
 



Внутренние формы повышения квалификации: внутрифирменное обучение; семинары и 

конференции проводимые на базе учреждения; самообразование,  заседания творческих 

групп.  

 Дистанционные формы обучения по профессиональной деятельности. 

3. Характеристика форм повышения квалификации  
3.1. Внешние формы повышения квалификации.  

3.1.1. Повышение квалификации педагогических и руководящих работников проводятся в 

информационно-методических центрах Санкт-Петербурга, академии постдипломного 

педагогического образования Санкт-Петербурга, региональном центре оценки качества 

образования и информационных технологий, стажировочных площадках и других 

образовательных организациях, имеющих лицензии на организацию и проведение курсов 

повышения квалификации.  

3.1.2. Повышение квалификации педагогических работников проводится по мере 

необходимости, но не реже одного раза в 3 года в течение всей трудовой деятельности 

педагогического работника.  

3.1.3. Обучение осуществляется на основе образовательных программ и договоров, 

заключаемых ОУ или самим педагогом с образовательными учреждениями оказывающих 

повышение квалификации.  

3.1.4. Повышение квалификации проводится:  

* с отрывом от основной работы;  

* без отрыва от работы;  

* с частичным отрывом от работы.  

3.1.5. Повышение квалификации включает в себя следующие виды обучения:  

* краткосрочные (36ч., 72 ч., 108 ч.);  

* курсы профессиональной переподготовки (от 250 часов);  

* стажировка (формирование и закрепление на практике профессиональных умений и 

навыков, полученных в результате теоретической подготовки).  

3.1.6. По окончании обучения слушатель курсов повышения квалификации получает документ 

установленного образца, копию которого сдает в отдел кадров.  
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