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Общие сведения об образовательной организации.
Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 2 общеразвивающего вида Кронштадтского района Санкт-Петербурга.  
Тип ГБДОУ детского сада №2: Дошкольное образовательное учреждение 1969 года постройки, двухэтажное типовое здание площадью 1845,9 м2
Проектная мощность 250 человек, фактическая наполняемость -  250 детей.   
12 групповое здание 
4 группы -раннего возраста (от 1,5 до 3лет) 
8 групп- дошкольного возраста(от 3 до 7 лет) 
(4 группы для детей раннего дошкольного возраста с 1,5 года до 3 лет, 2 группы для детей с 3 до 4 лет, 3 группы для детей с 4 до 5 лет, 1 группа для детей с 5 до 6 лет и 2 группы для детей с 6 до 7 лет) 
Вид: детский сад общеразвивающего вида  
Режим работы: пятидневная рабочая неделя с 7.00 до 19.00                          выходные - суббота, воскресенье и  гос. праздничные дни 
Учредитель: Администрация Кронштадтского района Санкт-Петербурга 197760, Санкт-Петербург, Кронштадтский район, Ленина пр., д. 36  
Юридический адрес: 197762, Санкт-Петербург, г. Кронштадт, ул. Гусева, дом 10, литер А 
Телефон 311-47-28, тел./факс 311-36-20 
 e-mail: detsad2-kron@yandex.ru  
Адрес сайта: http://http://www.krondou2.ru/ 
Лицензия  серия 78 номер 002490, выдана КО СПб 18.07.2012г, срок действия –бессрочно на право ведения образовательной деятельности: 
Реализация основной образовательной программы (далее образовательной программы ДО) с приоритетным направлением художественно-эстетическое развитие детей 

Организация  образовательного процесса
В ГБДОУ реализуются современные образовательные программы и методики дошкольного образования, используются информационные технологии, создана комплексная система планирования образовательной деятельности с учетом направленности реализуемой образовательной программы, возрастных особенностей воспитанников, которая  позволяет поддерживать качество подготовки воспитанников к школе на достаточно высоком уровне и в соответствии с целевыми ориентирами федерально государственного стандарта.
Прием детей в Образовательное учреждение осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством.
Содержание дошкольного образования определяется образовательной программой дошкольного образования в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта. 
На базе ГБДОУ в течение всего года работала логопед Бараношникова С.В., с детьми подготовительной группы в течение учебного года занимался психолог ППЦ Кронштадта. (договор)  
Результаты общей (психологической) готовности детей к обучению в школе.     Подготовка детей к школе осуществлялась совместными усилиями детского сада, семьи и психологического центра города.   
План по организации преемственности со школой выполнен. Воспитатели подготовительной к школе группы принимали активное участие в совместной работе в рамках РМО учителей начальной школы и воспитателей ГБДОУ.  
В школу выпущено 36 дошкольника с хорошей оценкой готовности к школьному обучению. У выпускников сформированы по возрасту волевые, физические качества, мотивационная готовность к обучению. 
Дети поступили на обучение в школы 423, 427, 662 и 676 

 		Медико-социальные условия ГБДОУ  
Медицинское обслуживание детей в Образовательном учреждении обеспечивается медицинскими сотрудниками детской городской поликлиникой №55 города Кронштадта. Медицинский персонал наряду с администрацией Образовательного учреждения несет ответственность за соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания
Оценка организации питания. 
Организация питания в Образовательном учреждении осуществляется в соответствии с действующим законодательством.
10-дневное меню утверждено управлением социального питания города СанктПетербурга.  В саду осуществляется 4-х разовое  сбалансированное витаминизированное питание, соответствующее нормативным требованиям. Организация питания осуществляется квалифицированными поварами. 
Осуществляется предоставление диетпитания. Для детей по рекомендациям врача подобрана индивидуальная диета, на основе анализа состояния здоровья ребенка, диагноза, рекомендаций врача и советов родителей. 
Готовая пища выдается детям только после снятия пробы бракеражной комиссией и соответствующей записи в журнале результатов оценки готовых блюд.   
       Ведется постоянный контроль организации питания, поставки продуктов питания в соответствии со спецификацией товаров по договорам администрацией учреждения. 

Кадровое обеспечение деятельности ГБДОУ
В ДОУ педагогический коллектив составляет 26 человека.
Воспитатели -24.
Музыкальный руководители-2 
ГБДОУ полностью укомплектовано кадрами. 
По квалификационной категории:
	Всего
педагогов

	Высшая
категория
	Первая категория
	Вторая категория
	Без категории
	Обучается в
учебных заведениях

	26
	7
	11
	2
	6
	2


По образованию:
	Всего педагогов
	С высшим образованием
	Со средним специальным образованием
	Без образования

	26
	15
	10
	1


По возрасту:
	
	В возрасте до 30 лет
	В возрасте от 30 до 40 лет
	В возрасте от 40 до 55 лет
	В возрасте от 55 до 65 лет
	Старше 65 лет
	Молодые специалисты, приступившие к работе в 2014 учебном году, с указанием ВУЗА, выпустившего специалиста

	Количество педагогов
	3
	11
	8
	3
	1
	-


По педагогическому стажу работы:
	
	Стаж до 5 лет
	Стаж с 5 до 10 лет
	Стаж с 10 до 20 лет
	Свыше 20 лет

	26
	4
	10
	7
	5



Анализ работы педагогического коллектива: 
 Курсы повышения квалификации.  
В период 2014-2015 года на базе АППО прошли обучения  на курсах повышения квалификации 2 педагога.  На курсах по информационно компьютерным технологиям – 4 педагога. На базе ИРО прошли обучения 11 –педагогов. На базе других учебных заведений -3 педагога. По ФГОС обучены – 19 педагогов.
В ГБДОУ обеспечено непрерывное образование и рост профессионального мастерства педагогов.
Администрация ГБДОУ создает необходимые условия для творческого роста педагогов и сотрудников (участие в педсоветах, деловых играх, круглых столах, семинарах-практикумах, презентациях), обеспечивает условия для повышения квалификации и самообразования.
АТТЕСТАЦИЯ
Высшую квалификационную категорию получили 2 педагога.
Первую квалификационную категорию получили – 4 педагога.
Педагоги нашего детского сада посещали районные и городские семинары, международные научно-практические конференции, районные педагогические чтения.
Участие в городских, районных мероприятиях
	Мероприятие 
	Участник 
	Результативность 

	Декада «Безопасность на дорогах» 
	Мехова З.С, Батурина Ю.В., Верещагина И.А., Клюкина М.А., Чекрыгина А.В., Сотникова Ю.А.,Гречуха Е.В., Воронова Е.В.
	Участники 
(Благодарственное письмо) 

	Районный конкурс детского творчества «Новогодняя фантазия» 
	Чекрыгина А.В., Сотникова Ю.А., Мочерни Л.А., Апарина В.С.
	Победитель 
Участники

	Районный конкурс детского творчества «Дорога и мы» 
	 Мочерни Л.А., Апарина В.С.
	Участники  

	Районный конкурс патриотической песни  «Я люблю тебя, Россия» 
	Мелентьева Т.А, Поспелова И.Г., Гречуха Е.В.
	Победители 

	Городской конкурс патриотической песни  «Я люблю тебя, Россия» 
	Мелентьева Т.А, Поспелова И.Г., Гречуха Е.В.
	Дипломанты 

	Районном фестивале-конкурсе спортивного танца
	Мелентьева Т.А, Фесенко И.Ю., Чекрыгина А.В., Поспелова И.Г., Воронова Е.В.
	Лауреаты 2 и 3 степени

	Спортивные соревнования «Рядовому Великой отечественной посвящается»  посвященных к 70-летию Великой победы
	Поспелова И.Г. Воронова Е.В.
Мелентьева Т.А.
	Победители


За 2014-2015 учебный год значительно вырос уровень качества педагогической деятельности.
Условия осуществления образовательного процесса
   Работа по совершенствованию развивающей предметно-пространственной среды в ДОУ проводилась в соответствии с образовательной программой, ФГОС ДО и возрастом детей. Мебель, игрового и другого оборудования отвечает требованиям СанПин2.4.1.3049-13 и охраны жизни деятельности.
 В учреждении имеется достаточная материально-техническая база. В учреждении оборудоваы групповые помещения, музыкальный, спортивный зал, участки для прогулок.
 В детском саду обеспечена безопасность жизни и деятельности пребывания ребёнка в здании и на прилегающей территории. 

Организация взаимодействие с социальными партнерами

В ДОУ для повышения качества дошкольного  образования выстраивается тесное взаимодействие с различными организациями и учреждениями района. Участие в совместных мероприятиях, конкурсах,  выставках, экскурсиях и тд. 
Данная взаимодействие с социумом является активное участие всех участников социального партнерства: педагогов, детей, родителей, специалистов учреждений образования, культуры, здравоохранения и работников других сфер. 
Процесс взаимодействия с социальными партнёрами способствовал росту профессионального мастерства всех  педагогов и специалистов детского сада, работающих с детьми, указывает на особую роль его социальных связей в развитии каждой личности и тех взрослых, которые входят в ближайшее окружение ребенка. Что в конечном итоге ведет к повышению качества дошкольного образования. 
Грамотно организованное и продуманное взаимодействие дошкольного образовательного учреждения с социальными партнерами привело к положительным результатам. 
Анализ работы с родителями воспитанников  
При взаимодействии с семьей изучаются запросы семьи, проблемы семейного воспитания. Родители вовлекаются в образовательную жизнь ГБДОУ, от наблюдателей они постепенно становятся активными участниками педагогического процесса.  
	Эффективные формы работы  

	С родителями  
	С населением  

	Анкетирование 
Консультирование 
Тренинги, семинары, мастер-классы 
Информационные стенды 
Дни открытых дверей 
Совместные мероприятия (тематические вечера, семейные праздники, нетрадиционные праздники, проекты) 
Участие в пед.процессе(помощь в подготовке материалов для занятий, привлечение к подготовке к утренникам, участие в показе музыкально-театральных представлений, 
праздников, экскурсии) Родительские комитеты 
Семейные клубы 
	Сетевое взаимодействие с  родителями, чьи дети не посещают ГБДОУ по телефону или в дни открытых дверей, а так же в приемные дни заведующего ДОУ, информацию так же можно узнать на  сайте учреждения 
 


 
Выводы по результатам самоанализа работы ГБДОУ:
Анализ деятельности ГБДОУ за 2014-2015 учебный год выявил успешные показатели в деятельности учреждения: 
· Повысилась профессиональная   компетентность педагогов в соответствии   с требованиями  ФГОС ДО: 
· для педагогов организовано непрерывное образование и рост профессионального мастерства (все педагоги посещают районные методические объединения, семинары, участвуют во всероссийских вебинарах, прошли обучение на курсах повышения квалификации по ФГОС); 
· разработана система планированияи консультирования  по вопросам организации детской деятельности, реализуется системно-деятельностный подход; 
· активизировалась работа по использованию электронных образовательных ресурсов. 
· В организации  функционирует рабочая группа  по внедрению ФГОС. 
· Повысилось качество  работы по укреплению здоровья детей, формированию стойкой привычки к здоровому образу жизни и основам безопасности жизнедеятельности, используются здоровьесберегающих технологии. 
· Продолжается работа по организации сетевого взаимодействия с родителями.  
· Значительно улучшилась материально-техническая база учреждения. 
· Развиваются партнерские отношения с организациями района 



















Приложение 1  
к Отчету по результатам самообследования   
 
Показатели деятельности  
Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад №2 
Кронштадтского района Санкт-Петербурга 
(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324) 
 
	№ п/п 
	Показатели 
	Единица измерения 

	1. 
	Образовательная деятельность 
	 

	1.1 
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе: 
	250 человек 

	1.1.1 
	В режиме полного дня (8-12 часов) 
	250 человека/ 

	1.1.2 
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 
	0 человек 

	1.1.3 
	В семейной дошкольной группе 
	0 человек 

	1.1.4 
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 
	0 человек 

	1.2 
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 
	80 человека 

	1.3 
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 
	170 человек 

	1.4 
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 
	0 человек/ 0 % 

	1.4.1 
	В режиме полного дня (8-12 часов) 
	250 человек/ 100 % 

	1.4.2 
	В режиме продленного дня (12-14 часов) 
	0 человек/ 0 % 

	1.4.3 
	В режиме круглосуточного пребывания 
	0 человек/ 0 % 

	1.5 
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги: 
	0 человек/ 0 % 

	1.5.1 
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 
	0 человек/ 0 % 

	1.5.2 
	По освоению образовательной программы дошкольного образования 
	0 человек/ 0 % 

	1.5.3 
	По присмотру и уходу 
	0 человек/ 0 % 

	1.6 
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника 
	3,6 дней 

	1.7 
	Общая численность педагогических работников, в том числе: 
	26 человек 

	1.7.1 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование 
	15 человек/ 57 % 

	1.7.2 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля) 
	14человек/ 53 % 

	1.7.3 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное 
	 10 человек/ 38% 
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	образование 
	

	1.7.4 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля) 
	11 человек/ 43 % 

	1.8 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 
	20 человек/77 % 

	1.8.1 
	Высшая 
	7 человек/ 35%  

	1.8.2 
	Первая 
	13 человек/ 65% 

	1.9 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет: 
	26 человек/ 100% 

	1.9.1 
	До 5 лет 
	4 человека/15 % 

	1.9.2 
	Свыше 30 лет 
	5 человека/19 % 

	1.10 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 
	3 человека/ 11% 

	1.11 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 
	4 человека/ 15% 

	1.12 
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 
	25 человек/ 100 % 

	1.13 
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно -хозяйственных работников 
	24 человек/ 92 % 

	1.14 
	Соотношение “педагогический работник/воспитанник” в дошкольной образовательной организации 
	1 человек/10,4 
воспитанникам 

	1.15 
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников: 
	 

	1.15.1 
	Музыкального руководителя 
	да 

	1.15.2 
	Инструктора по физической культуре 
	нет 

	1.15.3 
	Учителя-логопеда 
	да

	1.15.4 
	Логопеда 
	нет 

	1.15.5 
	Учителя- дефектолога 
	нет 

	1.15.6 
	Педагога-психолога 
	нет 

	2. 
	Инфраструктура 
	 

	2.1 
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 
	[bookmark: _GoBack]2 кв.м. 
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	2.2 
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников 
	нет 

	2.3 
	Наличие физкультурного зала 
	да 

	2.4 
	Наличие музыкального зала 
	да 

	2.5 
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке 
	да 


 
 
Заведующий ГБДОУ №2                                                                                                                                        С.М.Базанова
