

        Настоящее Положение о системе оплаты труда работников Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского  сада № 2 общеразвивающего вида Кронштадтского района Санкт-Петербурга (далее  Положением), финансируемого за счет средств бюджета Санкт-Петербурга) устанавливает единые принципы оплаты труда работников с учетом специфики организации труда, определяет порядок оплаты труда работников ГБДОУ и является локальным нормативным актом ГБДОУ.

 Положение о системе оплаты труда (в том числе тарифные системы оплаты труда) работников  ГБДОУ   устанавливается  коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации:
Установление и изменение систем оплаты труда работников ГБДОУ осуществляются с учетом действующего законодательства:
- Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».
- Указ Президента Российской Федерации от 01.06.2012 №761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы». 
- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ.
- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 3012.2012 №2620-р 
«Об утверждении Плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки 
на период 2013 - 2018 годов».
- Приказ Минтруда России от 26.04.2013 № 167н (ред. от 20.02.2014) 
«Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта».
- Закон Санкт-Петербурга «Об образовании в Санкт-Петербурге» от 17.06.2013  №461-83.
- Распоряжение Правительства Санкт-Петербурга от 23.04.2013 №32-рп 
«Об утверждении Плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки в Санкт-Петербурге на период 2013 - 2018 годов» (с изменениями постановление 
от 16.05.2014 №378);
- Постановление Правительства СПб «О системе оплаты труда работников государственных образовательных организаций СПб» от  08.04.2016 № 256
-   Законом Санкт-Петербурга от 23.12.2015 года «О внесении изменений в Закон Санкт-Петербурга от 05.10.2005 года №531-74 «О системах оплаты труда работников государственных учреждений Санкт-Петербурга»
       - Постановление Правительства СПб  № 1139 от 14.12.2015 года «О внесении изменений в постановления Правительства Санкт-Петербурга о системе оплаты труда работников государственных учреждений Санкт-Петербурга»
- Распоряжение Комитета по образованию от 09.09.2013 № 2071-р «Об утверждении примерных показателей и критериев эффективности деятельности педагогических работников образовательных организаций, реализующих программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, находящихся в ведении Комитета по образованию и образовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования, программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, находящихся в ведении администраций районов  Санкт-Петербурга».
- Распоряжение Комитета по образованию « Об утверждении методических рекомендаций по системе оплаты труда работников государственных образовательных организаций СПб, находящихся в ведении комитета по образованию» от 30.06.2016 №1863-р.

          2.Положение вводится в целях:
повышения материальной заинтересованности работников в улучшении результатов деятельности ГБДОУ, в выполнении установленного государственного задания;
повышения мотивации к качественному труду всех сотрудников ГБДОУ;
создания условий для привлечения высококвалифицированных специалистов посредством повышения общего уровня оплаты труда педагогических работников;
привлечения молодых специалистов;
обеспечения взаимосвязи между качеством труда и ростом дохода педагогов и иных категорий работников;
создания стимулов для повышения профессионального уровня;
достижения упорядоченности системы оплаты труда;
оптимизации планирования и управления расходами на оплату труда.
Система оплаты труда работников устанавливается с учетом:
единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;
государственных гарантий по оплате труда;
перечня видов выплат компенсационного характера;
перечня выплат стимулирующего характера;
мнения представительного органа работников.
При разработке условий оплаты труда учтены следующие принципы:
равная оплата за равный труд, недопущение дискриминации в оплате труда;
создание равных возможностей для роста заработной платы всех категорий работников;
обеспечение зависимости величины заработной платы от квалификации работников, сложности выполняемых работ, количества и качества затраченного труда без ограничения ее максимальным размером;
систематизация выплат за выполнение работы в особых условиях, в условиях, отклоняющихся от нормальных, обеспечение единых подходов к применению в ГБДОУ;
использование материальной заинтересованности в повышении качества работы, творческой активности, инициативы и добросовестного выполнения своих обязанностей;
сохранение единого порядка аттестации и квалификационного категорирования работников, установленного для соответствующих профессионально-квалификационных групп;

Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия и определения:
окладная система оплаты труда - совокупность должностных окладов (ставок), надбавок к ним и доплат, установленных за выполнение трудовых обязанностей и норм труда;
базовая единица - величина, принимаемая для расчета должностных окладов и тарифных ставок (окладов) работников, финансируемых за счет средств бюджета Санкт-Петербурга; устанавливается Законом Санкт-Петербурга на очередной финансовый год и подлежит ежегодной индексации на величину не менее уровня инфляции (потребительских цен);
базовый коэффициент - относительная величина, зависящая от уровня образования и применяемая для определения базового оклада;
базовый оклад - размер оплаты труда работника, рассчитанный как произведение базовой единицы на базовый коэффициент;
повышающий коэффициент - относительная величина, определяющая размер повышения базового оклада;
должностной оклад - гарантированный минимум оплаты труда работника с учетом повышающих коэффициентов, относящегося к конкретной профессионально-квалификационной группе, при соблюдении установленной трудовым законодательством Российской Федерации продолжительности рабочего времени, при выполнении работы с определенными условиями труда.
заработная плата - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а так же выплаты компенсационного и стимулирующего характера;
фонд оплаты труда (далее - ФОТ) - фонд, складывающийся из фонда должностных окладов, фонда ставок рабочих и фонда надбавок и доплат;
фонд должностных окладов (далее - ФДО) — сумма денежных средств, направляемых на оплату труда работников, включающая систему окладов с учетом повышающих коэффициентов;
фонд надбавок и доплат (далее - ФНД) — сумма денежных средств, направляемых на оплату видов работ, в том числе не входящих в должностные обязанности работника, выплаты стимулирующего характера, за высокое качество работы, и пр., носящие как регулярный, так и разовый характер;
доплаты - дополнительные выплаты к окладам, носящие компенсационный характер за дополнительные трудозатраты работника, которые связаны с условиями труда, характером отдельных видов и качеством труда; денежная сумма, которая выплачивается работникам с учетом объема и условий их труда; применяется при совмещении профессий (должностей), увеличении объема работ, при работе в ночное время, при работе сверх нормальной продолжительности рабочего времени, при работе в тяжелых и вредных условиях труда и т.д.;
надбавка - дополнительная денежная выплата, направленная на стимулирование работников к повышению квалификации, росту уровня профессионализма и мастерства, к длительному выполнению трудовых обязанностей в определенной местности или в определенной сфере деятельности (неблагоприятные климатические условия, вредность производства и т.д.), а также компенсирующая выплата за интенсивный/напряженный труд, за специальный режим работы и др.;
премия - поощрительная выплата стимулирующего характера за качественный, добросовестный, эффективный труд (исполнение работником своих трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором);
профессионально-квалификационные группы - группы должностей руководителей, специалистов, служащих, рабочих, сформированные с учетом сферы деятельности, на основе требований к квалификации (уровню профессионального образования, профессиональной подготовки), необходимой для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.
молодой специалист - гражданин, закончивший образовательное учреждение среднего или высшего профессионального образования, впервые получивший документ государственного образца о соответствующем уровне образования и впервые поступивший на работу по специальности в государственное учреждение не позднее 3 лет после получения документа государственного образца о соответствующем уровне образования;
заявитель - гражданин, являющийся работником государственного учреждения, относящийся к категориям работников, подавший заявление и документы, определенные настоящим Положением, в исполнительный орган государственной власти Санкт-Петербурга, осуществляющий назначение дополнительных мер социальной поддержки;

4.  Нормы часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной платы  утверждены 
Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 22 декабря 2014 г. N 1601 г. Москва "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре"; С изменениями и дополнениями от 29.06.2016
 продолжительность рабочего времени определены статьей 333 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.1.  Педагогический стаж определяется согласно письму   Минобрнауки РФ № АФ–97 от 26.10.2004 , в котором указывается, что основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая книжка.
[bookmark: 38da4]4.2.. Стаж работы по специальности, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть также установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих учреждений, скрепленной печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (послужные списки, тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о том, с какого и по какое время, в каком учреждении и на каких должностях работало данное лицо, указана дата выдачи.
4.3Также могут быть приняты во внимание справки о работе по специальности, выданные в период работы.
[bookmark: be211]4.4.В случае утраты документов о стаже педагогической работы в связи с временной оккупацией территории, в связи с эвакуацией или стихийными бедствиями указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной работы.
[bookmark: f547d][bookmark: b45df]4.5.В исключительных случаях, когда не представляется возможным подтвердить стаж работы показаниями свидетелей, которые знали работника по совместной работе и за период этой работы, органы, в подчинении которых находится учреждение просвещения, могут принимать показания свидетелей, знавших работника по совместной работе в одной системе.
4.6Письменные заявления свидетелей о стаже работы принимаются во внимание и в случаях, когда такие заявления приняты органами социального обеспечения.
4.7.Положение предусматривает отраслевые принципы системы оплаты труда работников учреждения, финансируемых за счет средств городского бюджета и иных доходов, на основе базовой ставки в зависимости от уровня образования и стажа работы на определенной должности, а также выплат компенсационного, стимулирующего характера и выплат с применением повышающих коэффициентов.

5. Оплата труда руководителей, специалистов, служащих и рабочих ГБДОУ производится на основе должностных окладов и тарифных ставок.

6. Должностные оклады и ставки заработной платы выплачиваются за выполнение обязанностей, определяемых трудовыми договорами, должностными инструкциями, квалификационными характеристиками и иными документами без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.
Размер должностного оклада руководителя, специалиста и служащего ГБДОУ определяется путем суммирования базового оклада и произведений базового оклада на повышающие коэффициенты к базовому окладу. Размер должностного оклада является обязательством работодателя перед работником.

7. Размер заработной платы определяется исходя из должностного оклада по занимаемой должности, педагогической ставки, тарифной ставки для рабочих, с учетом компенсационных и стимулирующих выплат, предусмотренных действующими нормативными правовыми актами и настоящим Положением.
Размер заработной платы работника предельными размерами не ограничивается.

8. Оплата труда за работу по совместительству, по замещаемым должностям, за работу без занятия штатной должности, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели производится пропорционально отработанному времени исходя из должностного оклада за исключением случаев, предусмотренных трудовым законодательством.
Продолжительность работы по совместительству педагогических работников в течение месяца устанавливается по соглашению между работником и работодателем и по каждому трудовому договору она не может превышать половины месячной нормы рабочего времени, установленной для соответствующей категории работников.

9. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые установлены трудовым договором и правилами внутреннего трудового распорядка. Все денежные средства Работнику перечисляются на его лицевой счет, открытый в ОАО «Банк «Санкт-Петербург» 25 числа текущего месяца и 10 числа. Удержания из заработной платы работника производятся в порядке и на условиях, предусмотренных действующим законодательством РФ.

[bookmark: bookmark1]10. Тарификация работников и порядок ее проведения
10.1Для установления размеров должностных окладов руководителей, специалистов и служащих ГБДОУ, а также месячных тарифных ставок (окладов) рабочих проводится тарификация работников - тарификация). Тарификация осуществляется в порядке, предусмотренном Приложением 6 к Методическим рекомендациям. Результаты работы тарификационной комиссии отражаются в тарификационных списках  (Приложение 7 к Методическим рекомендациям)..
10.2 Сроки проведения тарификации утверждаются заведующим ГБДОУ с учетом мнения профсоюзного органа и доводятся до администрации Кронштадтского района Санкт- Петербурга. При проведении тарификации применяются действующие нормативные правовые акты, устанавливающие тарифно-квалификационные (квалификационные) характеристики руководителей, специалистов, служащих и рабочих.
10.3 Приказом заведующего создается постоянно действующая тарификационная комиссия в составе заместителя заведующего, занимающегося вопросами кадров, представителя профсоюзного комитета, а также других лиц, привлекаемых заведующим к работе по тарификации. Председателем тарификационной комиссии является заведующий или назначенный им заместитель заведующего.
10.4 Тарификационная комиссия руководствуется в своей работе действующими условиями оплаты труда соответствующих работников и другими нормативными актами. При необходимости, тарификационная комиссия может оформлять результаты своей работы протоколом или любыми другими документами.
10.5 Порядок работы тарификационной комиссии (ответственный за непосредственное составление тарификационного списка, оформление, время заседания комиссии и т.д.) определяется председателем комиссии.
10.6 Тарификация работников производится при поступлении на работу,  2 раза в год,  если иное не предусмотрено законодательством Санкт-Петербурга.
11. Условия оплаты труда, предусмотренные настоящим Положением, являются неотъемлемой частью трудового договора, заключенного ГБДОУ с работником.
11.1. При заключении трудовых договоров с работниками используется примерная форма трудового, приведенную в приложении N 3 к Программе, и рекомендации по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта, утвержденные приказом Минтруда России от 26 апреля 2013 г. N 167н.
11.2.   Изменение условий оплаты труда, установленных настоящим Положением, является изменением ранее оговоренных условий трудового договора и может производиться только по соглашению сторон трудового договора либо в одностороннем порядке по инициативе ГБДОУ при соблюдении условий, порядка и в сроки согласно положениям ст. 74 ТК РФ.

12. Положение рассматривается  и принимается  общем собранием работников  образовательного учреждения, согласовывается с первичной профсоюзной организацией и утверждается приказом заведующего ГБДОУ.

13. Настоящее Положение распространяется на работников, состоящих в трудовых отношениях с ГБДОУ на основании заключенных трудовых договоров, как по основному месту работы, так и работающих по совместительству.
14. Введение в ГБДОУ системы оплаты труда не может рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством.
15. Если какой-либо из пунктов настоящего Положения вступает в противоречие с действующим законодательством, ГБДОУ руководствуется в своей деятельности законодательством Российской Федерации.
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РАЗДЕЛ 2.
Схема расчета должностных окладов руководителей, специалистов и служащих ГБДОУ
 Размеры повышающих коэффициентов для определения величины должностных окладов руководителей, специалистов и служащих ГБДОУ устанавливаются в соответствии со Схемой расчета согласно Приложению № 1 к настоящему Положению.
[bookmark: bookmark3]Базовый оклад работника и базовый коэффициент
Базовый оклад является составной частью должностного оклада, ставки заработной платы руководителя, специалиста и служащего ГБДОУ и определяется как произведение размера базовой единицы на величину базового коэффициента.
Размер базовой единицы, применяемой для расчета должностных окладов и тарифных ставок (окладов) руководителей, специалистов и рабочих ГБДОУ устанавливается в порядке, предусмотренном законом о бюджете Санкт-Петербурга на очередной финансовый год.
Уровень образования руководителя, специалиста и служащего ГБДОУ, которым устанавливается базовый оклад, определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов государственного образца об образовании без предъявления требований к профилю полученной специальности по образованию, за исключением медицинских работников.
Документы государственного образца о соответствующем уровне образования, являются основанием для установления базового коэффициента в соответствии с законом  Санкт- Петербурга № 531-74 
Базовый оклад работника исчисляется по формуле: 
 Бо = Б x К1,
где: Бо - размер базового оклада работника; Б - размер базовой единицы, принимаемой для расчета должностных окладов и тарифных ставок
К1 - базовый коэффициент - коэффициент уровня образования работника согласно приложению № 1.
[bookmark: bookmark4]Повышающие коэффициенты
Для установления должностного оклада (ставки заработной платы) к базовому окладу применяются повышающие коэффициенты.
[bookmark: bookmark5]Коэффициент стажа (К2)
Коэффициент стажа работы устанавливается для специалистов и служащих в соответствии с приложением № 1
Основным документом для определения стажа работы является трудовая книжка.
[bookmark: bookmark6]Коэффициент специфики работы (К3)
Коэффициенты специфики работы включают в себя коэффициенты, отражающие опасные для здоровья и тяжелые условия труда и прочие условия, определяющие коэффициент специфики.
Размеры коэффициентов специфики работы для работников различных категорий работников указаны в приложениях № 2 к настоящему Положению
Конкретный перечень работников ГБДОУ, которым устанавливаются повышающие коэффициенты — коэффициент специфики работы и коэффициент за квалификацию, устанавливается руководителем ГБДОУ с учетом мнения представительного органа работников ГБДОУ.
Коэффициент специфики работы может устанавливаться как сумма коэффициентов специфики работы, если работник выполняет работу, соответствующую одновременно нескольким критериям специфики работы.
Коэффициент квалификации работника (К4)
2.5.1.Коэффициент квалификации применяется для исчисления должностных окладов руководителя, специалиста и служащего ГБДОУ, которым присваивается квалификационная категория по итогам аттестации, работникам, имеющим ученую степень, ведомственный знак отличия в труде, а также лицам, которым присвоены почетные звания Российской Федерации или СССР, при условии их соответствия профилю учреждения и занимаемой должности.
Коэффициент за квалификационную категорию руководителям и специалистам ГБДОУ определяется на основе квалификационных категорий, присвоенных указанным работникам, в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
Коэффициент квалификации устанавливается путем суммирования коэффициента за квалификационную категорию с коэффициентом за ученую степень, или с коэффициентом за почетное звание Российской Федерации, СССР, или с коэффициентом за ведомственный знак отличия в труде, или с коэффициентом за почетное спортивное звание Российской Федерации, СССР по выбору работника ГБДОУ в соответствии с приложениями № 1 и № 6.
Руководителям, специалистам и служащим ГБДОУ, имеющим два или более почетных звания Российской Федерации, СССР, почетных спортивных званий Российской Федерации, СССР, ведомственных знака отличия в труде, при определении коэффициента квалификации учитывается только один из данных коэффициентов по выбору работника ГБДОУ.
Коэффициент масштаба управления (К5).
Заработная плата руководителя ГБДОУ, его заместителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Должностные оклады устанавливаются руководителю ГБДОУ в зависимости от сложности труда на основе факторов сложности труда руководителя, в том числе связанных с масштабом управления и особенностями деятельности и значимости ГБДОУ.
Для учреждений устанавливаются четыре группы по оплате труда руководителей (приложение
№ 3).	
Коэффициент масштаба управления  определяется в зависимости от отнесения ГБДОУ к соответствующей группе по оплате труда руководителей (приложение№4) .
Отнесение ГБДОУ к группам по оплате труда руководителей производится  по распоряжению Администрации Кронштадтского района Санкт-Петербурга.
Коэффициент уровня управления (К6).
Коэффициент уровня управления устанавливается работникам ГБДОУ, относящимся к категории «руководители».
Коэффициент уровня управления оценивает уровень управления - должность, занимаемую руководителем в системе управления ГБДОУ. Для этой цели выделяются три уровня управления (приложение № 1).
Определяющим условием при установлении указанного коэффициента является уровень должности руководителя в системе управления ГБДОУ
Должностной оклад работника категории «руководитель» исчисляется по формуле:
Орук = Бо + Бо x К3 + Бо x К4 + Бо x К5 + Бо x К6,
где:
Орук - размер должностного оклада руководителя;
Бо - величина базового оклада;
К3 - коэффициент специфики работы;
К4 - коэффициент квалификации работника;
К5 - коэффициент масштаба управления;
К6 - коэффициент уровня управления.
Должностной оклад работника категории «специалист» исчисляется по формуле:
Осп = Бо + Бо х К2 + Бо х КЗ + Бо х К4, где:
Осп - размер должностного оклада специалиста;
Бо - величина базового оклада;
К2 - коэффициент стажа (общий трудовой или по специальности);
КЗ - коэффициент специфики работы;
К4 - коэффициент квалификации.
Должностной оклад работника категории «служащий» (УВП) исчисляется по формуле:
Ос = Бо + Бо х К2 + Бо х КЗ + Бо х К4,
где:
Ос - размер должностного оклада служащего;
Бо - величина базового оклада <*>;
К2 - коэффициент стажа (общий трудовой или по специальности);
КЗ - коэффициент специфики работы;
К4 - коэффициент квалификации.
<*> При исчислении базового оклада коэффициент уровня образования устанавливается в соответствии с требованиями по конкретной должности.
Ставки почасовой оплаты труда работников, привлекаемых к проведению учебных занятий в ГБДОУ, определяемых в процентном отношении к базовой единице, принимаемой для расчета должностных окладов и тарифных ставок (окладов) работников ГБДОУ, регулируются приложением № 5.
Порядок исчисления должностного оклада:
2.12.1.Изменение размера должностного оклада руководителя, специалиста и служащего ГБДОУ производится в случаях и в установленные сроки в соответствии с нормами действующего законодательства.
   2.12.2.Изменение размера должностного оклада руководителя, специалиста и служащего оформляется приказом заведующего ГБДОУ, а в случае необходимости с работником заключается дополнительное соглашение к трудовому договору в порядке, предусмотренном трудовым законодательством. Если не по вине работника изменение должностного оклада в сроки, предусмотренные Методическими рекомендациями, не произведено, то в течение семи календарных дней по заявлению работника производится перерасчет его должностного оклада, но не более чем за три календарных года.
Должностные оклады (ставки заработной платы) работников, с которыми в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, заключен трудовой договор о работе по совместительству, устанавливаются в размерах, предусмотренных для аналогичных категорий работников, для которых данное учреждение является местом основной работы.
Расчет должностных окладов руководителей
Руководителю ГБДОУ размер коэффициента специфики работы для определения должностного оклада, а также доплаты, надбавки и премии устанавливаются по решению исполнительного органа государственной власти Санкт-Петербурга, в ведении которого находится образовательное учреждение (администрации Кронштадтского района Санкт-Петебурга).
Установить предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя ГБДОУ и средней заработной платы работников ГБДОУ, а также предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя ГБДОУ и средней заработной платы работников ГБДОУ, относящихся к основному персоналу.
                                                                                                                                                
                                                             Предельный уровень
соотношения средней заработной платы руководителя государственного бюджетного образовательного учреждения Санкт-Петербурга и средней заработной платы работников государственного бюджетного образовательного учреждения Санкт-Петербурга, относящихся к основному  персоналу
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	N 
п/п 

	Группы по оплате труда руководителей государственных образовательных организаций Санкт-Петербурга
	Предельный уровень

	1
	Группа 1
 
	В кратности 6

	2
	Группа 2
 
	В кратности 5

	3
	Группа 3
 
	В кратности 4

	4
	Группа 4
 
	В кратности 3



РАЗДЕЛ 3.
Тарифная сетка по оплате труда рабочих государственных учреждений Санкт- Петербурга и повышающие коэффициенты для расчета их ставок (окладов)
Порядок присвоения рабочим квалификационного разряда или его повышения определен в общих положениях Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного хозяйства, утвержденных постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 31 января 1985 г. N 31/3-30 (с изменениями и дополнениями).
Размер тарифной ставки (оклада) рабочих государственных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета Санкт-Петербурга, определяется путем умножения базовой единицы на тарифный коэффициент, указанный в таблице № 1
Таблица № 1
              Тарифная сетка по оплате труда рабочих государственных учреждений Санкт-Петербурга

	Разряды оплаты труда 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Тарифный коэффициент 
	1,28
	1,31
	
1,34
	
1,37
	
1,4
	1,43
	
1,46
	1,49



Ставки, определенные на основе тарифной сетки рабочих, являются гарантиями минимальных уровней оплаты труда рабочих при соблюдении определенным законодательством продолжительности рабочего времени и выполнения объема работ (норм труда), обусловленных трудовым договором.
Профессии рабочих тарифицируются в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих с 1 -го по 6-й разряд тарифной сетки по оплате труда рабочих государственных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета Санкт- Петербурга.
При оплате труда рабочих руководствоваться Перечнем высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, утвержденным приказом Министерства образования Российской Федерации от 15.04.1993 N 138 «Перечень профессий высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, оплата труда которых может производиться исходя из 9-10-го разрядов Единой тарифной сетки». Оплата труда данной категории рабочих может производиться исходя из 7-8-го разряда тарифной сетки.
Установление доплат и надбавок работникам из числа рабочих осуществляется на общих основаниях с другими категориями работников.
Размер тарифной ставки (оклада) рабочих, занятых на работах с особыми условиями труда, определяется путем суммирования тарифной ставки (оклада), определяемой на основе тарифной сетки по оплате труда рабочих и произведения базовой единицы на коэффициент специфики работы.
Размер тарифной ставки (оклада) рабочих, имеющих ведомственные знаки отличия в труде, определяется путем суммирования тарифной ставки (оклада), определяемой на основе тарифной сетки по оплате труда и произведения базовой единицы на коэффициент квалификации, указанные в приложении № 6.
Процент повышения размера тарифной ставки (оклада) рабочих ГБДОУ за специфику работы и за квалификацию устанавливается руководителем образовательного учреждения с учетом мнения представительного органа работников ГБДОУ.
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РАЗДЕЛ 4.
Формирование фонда оплаты труда.
Формирование фонда оплаты труда работников ГБДОУ осуществляется в пределах объема средств на текущий финансовый год, определенного в соответствии с региональным расчетом, подушевым нормативом, количеством воспитанников, и отражается в плане финансово-хозяйственной деятельности на текущий год, доведенного до ГБДОУ учредителем.
При расчете средств по вакантным должностям необходимо руководствоваться действующими нормативными документами.
Фонд надбавок и доплат рассчитывается по формуле:
ФНД=СВ+ВД, где СВ - стимулирующие выплаты; ВД - выплаты за дополнительную работу, не входящую в должностные обязанности работников;
Величина фонда надбавок и доплат (ФНД) устанавливается в процентном отношении к фонду должностных окладов (ФДО) и фонду ставок рабочих (ФС) и исчисляется по формуле:
ФНД = (ФДО + ФС) x Кнд,
где: ФНД - величина фонда надбавок и доплат; ФС - фонд ставок рабочих; ФДО - фонд должностных окладов; Кнд - соответствующий коэффициент фонда надбавок и доплат, устанавливается в % отраслевыми органами исполнительной власти Санкт-Петербурга.
Размер ФНД ГБДОУ определяется исполнительным органом государственной власти Санкт-Петербурга, в ведении которого находится образовательное учреждение, (администрацией Кронштадтского района Санкт-Петербурга).
Согласно распоряжению Распоряжение Комитета по образованию Санкт-Петербурга
от 30 июня 2016 г. N 1863-р "Об утверждении Методических рекомендаций по системе оплаты труда работников государственных образовательных учреждений Санкт-Петербурга" предусмотрены рекомендации по формированию фонда надбавок и доплат, который может содержать: доплаты компенсационного характера и стимулирующие выплаты, доплаты.
 ГБДОУ самостоятельно определяет перечень, размер и порядок осуществления выплат стимулирующего характера к должностным окладам и тарифным ставкам (окладам) работникам ГБДОУ устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с показателями и критериями оценки эффективности деятельности работников, установленными локальными правовыми актами образовательных учреждений, с учетом методических рекомендаций по определению показателей и критериев оценки эффективности труда работников образовательных учреждений, утвержденных исполнительными органами государственной власти Санкт-Петербурга в соответствующих сферах в пределах средств, направляемых на оплату труда. Выплаты заведующему ГБДОУ устанавливаются на основании распоряжения администрации Кронштадтского района Санкт-Петербурга.
При выполнении условий, установленных действующим законодательством РФ, к расходам на оплату труда также относятся суммы платежей (взносов) в соответствии с частью 2 статьи 12 Федерального закона от 24.07.2009 № 212-ФЗ «О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования и территориальные фонды обязательного медицинского страхования».
Указанные выше выплаты осуществляются в случаях и порядке, предусмотренном настоящим Положением, и действующим законодательством РФ.
[bookmark: bookmark9]

РАЗДЕЛ 5.
Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных
Выплаты за выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Санкт-Петербурга, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами и конкретизируются в трудовых договорах работников.

Выплаты работникам, занятыми на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются следующим категориям работников, непосредственно связанных с образовательным процессом: 

	Категория работы
	Виды доплат
	Размер доплаты
	На период

	Повар
	Работы у горячих плит
	6 календарных дней к отпуску
	 с 01.01.2017г
 по 31.12.2017 г



Основание: Постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 03.10.1986 г.     № 387/22-78 «Типовое положение об оценке условий труда на рабочих местах и порядок применения отраслевых перечней работ, на которых могут устанавливаться доплаты рабочих за условия труда», Приложение 1 к приказу Госкомобразования СССР от 20.08.90 № 579.
Работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.
Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредным и (или) опасными и иными особыми условиями труда, отменяются.
Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:
- доплата за совмещение профессий (должностей), доплата за расширение зон обслуживания, доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику с учетом ст. 151 ТК РФ;
- доплата при выполнении работ в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 153 ТК РФ);
      - доплата за работу в ночное время (ст. 96 ТК РФ). Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором (ст. 154 ТК РФ).
Выплаты транспортных расходов, связанных с приобретением месячных проездных билетов, работникам, постоянная работа которых имеет разъездной характер (в соответствии со ст. 168
ТК РФ), осуществляется на основании авансового отчета по чекам, подтверждающим приобретение месячных проездных билетов.


РАЗДЕЛ 6.
Порядок и условия предоставления дополнительных мер социальной поддержки работникам
 В рамках требований статей 44, 45, 46 главы 9 «Дополнительные меры социальной поддержки работников государственных учреждений», Закона Санкт-Петербурга от 22.11.2011№ 728-132 (в ред. 28.12.2012) «Социальный кодекс» (принят ЗС СПб 09.11.2011) (с изменениями на 27 декабря 2013 года), педагогическим работникам основным местом работы, которых являются государственные образовательные учреждения, установлены меры социальной поддержки в соответствии с принятым Порядком и условиями предоставления дополнительных мер социальной поддержки работникам.

РАЗДЕЛ 7.
Порядок и условия выплаты стимулирующего характера работникам
7.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.
7.2. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в пределах фонда оплаты труда и в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера.
7.3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом рекомендаций соответствующих федеральных, региональных органов исполнительной власти и с учетом показателей и критериев, позволяющих оценить эффективность и качество его работы в соответствии с Порядком установления, размерах и условиях выплат стимулирующего характера, применяемых в отношении работников ГБДОУ, приложение № 7

РАЗДЕЛ 8.
Другие вопросы оплаты труда
Установление штатного расписания относится к компетенции руководителя ГБДОУ.
Расчет штатного расписания ГБДОУ планируется в соотношении 60% (доля фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего воспитательный процесс) на 40% (доля фонда оплаты труда административно-хозяйственного персонала, учебно-вспомогательного персонала, младшего обслуживающего персонала).
Штатное расписание ГБДОУ утверждается заведующим ГБДОУ и включает в себя все должности данного учреждения.
Штатное расписание составляется по форме, утвержденной постановлением Государственного комитета Российской Федерации по статистике от 05.01.2004 № 1 "Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты".
  Должностные оклады, тарифные ставки (оклады) работников, с которыми в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, заключается трудовой договор о работе по совместительству, устанавливаются в размерах, предусмотренных для аналогичных категорий работников, для которых данное учреждение является местом основной работы (далее - основная должность).
Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
Оплата отпуска производится  в порядке предусмотренного законодательством
Листок нетрудоспособности, представленный в  ГКУ «ЦБ СПб» после начисления заработной платы, оплачивается в день выдачи следующей заработной платы.
Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых организацией услуг, ГБДОУ вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности, предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
 Фонд оплаты труда работников ГБДОУ формируется на календарный год исходя из плана финансово-хозяйственной деятельности и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
Средства на оплату труда, формируемые за счет субсидии бюджетных учреждений, могут направляться ГБДОУ на выплаты стимулирующего характера в соответствии с Порядком установления, размерах и условиях выплат стимулирующего характера, применяемых в отношении работников ГБДОУ, приложение 7;
Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности, могут быть направлены на выплаты стимулирующего характера в соответствии с Порядком установления, размерах и условиях выплат стимулирующего характера, применяемых в отношении работников ГБДОУ, организующим проведение платных образовательных услуг и зрелищно-развлекательных мероприятий ГБДОУ.
Из фонда оплаты труда ГБДОУ работникам может быть оказана материальная помощь в соответствии с Порядком установления, размерах и условиях выплат стимулирующего характера, применяемых в отношении работников ГБДОУ. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель ГБДОУ на основании письменного заявления работника.
[bookmark: bookmark10]Спорные вопросы, связанные с установлением повышающих коэффициентов к базовому окладу, компенсационных выплат рассматриваются в соответствии с действующим законодательством.

РАЗДЕЛ 9.
Заключительные положения
Настоящее Положение об оплате труда работников ГБДОУ вступает в силу с 01 января 2017 г. С момента вступления в силу данного Положения предыдущая редакция у Положения от 01.01.2016 года утрачивает свою силу.
Положение действует:
до его отмены
до принятия нового локального акта, регулирующего вопросы оплаты труда.
Изменения и дополнения в Положение могут вноситься ГБДОУ самостоятельно.




 (
1
)
Приложение № 1
к Положению о системе оплаты труда работников ГБДОУ 

Схема
расчета должностных окладов руководителя, специалистов и служащих ГБДОУ общеразвивающего вида Кронштадтского района Санкт-Петербурга
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	N
 п/п 

	Наименование коэффициента 

	Основание
 для повышения величины базовой единицы 

	Величина
 базового и повышающих коэффициентов для категорий работников 


	
	
	
	Руководители
	Специалисты 
	Служащие

	1 

	2 

	3 

	4 
	5 

	6 


	1. Базовый коэффициент 

	1.1 

	Коэффициент уровня образования 

	Высшее образование, подтверждаемое дипломом об окончании соответственно аспирантуры (адъюнктуры), ординатуры, 
ассистентуры - стажировки 
	1,6 






	1,6

	1,6


	
	
	Высшее образование, подтверждаемое  дипломом "Магистра", дипломом «Специалиста» 
	1,5
	1,5
	1,5

	

	

	Высшее образование, подтверждаемое дипломом  "Бакалавра"
	1,40 

	1,40 

	1,40 


	

	

	Среднее специальное образование: среднее профессиональное образование подтверждаемое дипломом о среднем профессиональном образовании 
	
	
	

	

	

	По программам подготовки специалистов среднего звена
	1,30

	1,30

	1,30


	
	
	По программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих
	1,28
	1,28
	1,28

	

	

	Среднее общее образование 
	1,04 

	1,04 

	1,04 


	

	

	Основное
 общее образование
	1,00 
	Базовая
 единица 
	Базовая
 единица 

	2. Повышающие коэффициенты к базовому окладу 

	2.1 

	Коэффициент стажа работы 
	Стаж работы более 20 лет
	Не учитывается 

	0,50
	0,25

	

	

	Стаж работы от 10 до 20 лет 

	

	0,48 

	0,20 


	

	

	Стаж работы от 5 до 10 лет 

	

	0,46 

	0,15


	

	

	Стаж работы от 2 до 5 лет 

	

	0,45

	0,10


	
	
	Стаж работы от 0 до 2 лет
	

	0,05

	0,05


	2.2 

	Коэффициент специфики работы 
	
	От 0 до 1,5

	От 0 до 1,5

	От 0 до 1,5


	2.3 

	Коэффициент квалификации
	Квалификационная категория:
 высшая категория
 ведущая категория
 первая категория
 вторая категория
	
0,30; 0,35*
 0,25
 0,20
 0,15
	
0,30; 0,35*
 0,25
 0,20
 0,15 
	-
 

	

	

	За ученую степень:
 доктор наук
 кандидат наук
	
0,40
 0,35 
	
0,40
 0,35 
	-
 

	

	

	Почетные звания Российской Федерации, СССР:
 "Народный..."
 "Заслуженный..."
	

0,40
 0,30 

	

0,40
 0,30 

	

0,40
 0,30 


	

	

	Почетные спортивные звания Российской Федерации, СССР 
	0,15 

	0,15 

	0,15 


	

	

	Ведомственные знаки отличия в труде 
	0,15 

	0,15 

	0,15 


	2.4 

	Коэффициент масштаба 

	Группа 1 
	

	-
 
	-
 

	

	управления 

	Уровень 1 -
 руководители 

	0,80 

	

	


	

	

	Уровень 2 -
 заместители руководителей 

	0,60 

	

	


	

	

	Уровень 3 -
 руководители структурных подразделений 

	0,40 

	

	


	

	

	Группа 2 

	

	

	


	

	

	Уровень 1 -
 руководители 

	0,60 

	

	


	

	

	Уровень 2 -
 заместители руководителей 

	0,40 

	

	


	

	

	Уровень 3 -
 руководители структурных подразделений 

	0,30 

	

	


	

	

	Группа 3 

	

	

	


	

	

	Уровень 1 -
 руководители 

	0,55 

	

	


	

	

	Уровень 2 -
 заместители руководителей 

	0,35 

	

	


	

	

	Уровень 3 -
 руководители структурных подразделений 

	0,25 

	

	


	

	

	Группа 4 

	

	

	


	

	

	Уровень 1 -
 руководители 

	0,50 

	

	


	

	

	Уровень 2 -
 заместители руководителей 

	0,30 

	

	


	

	

	Уровень 3 -
 руководители структурных подразделений 

	0,20 

	

	


	2.5 

	Коэффициент уровня управления 

	Уровень 1 -
 руководители 

	0,70 

	-
 
	-
 

	

	

	Уровень 2 -
 заместители руководителей 

	0,50 

	

	


	

	

	Уровень 3 -
 руководители структурных подразделений 

	0,30 

	-
 
	-
 





* Коэффициент квалификации применяется для работников государственного образовательного учреждений, получивших высшую категорию начиная с 01.01.2011.  
  Коэффициент стажа работы от 0 до 2 лет в соответствии со схемой расчета должностных окладов устанавливается  педагогическим работникам, если они отвечают одновременно следующим требованиям: 
        - Получили   впервые высшее или среднее профессиональное образование; 
        - Впервые приступили к педагогической деятельности   не позднее трех лет после получения диплома государственного образца о высшем или среднем профессиональном образовании; 
        - Состоят в трудовых отношениях с учреждением; 
        - Имеют по основному месту работы не менее установленной действующим законодательством нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы. 
 
   Коэффициент  масштаба управления руководителей  определяется с учетом групп  по оплате труда руководителя    и  объемных показателей, характеризующих масштаб управления   образовательным  учреждением:

Приложение № 2
к Положению о системе оплаты труда работников ГБДОУ 
Коэффициент  специфики работы, устанавливаемый работникам ГБДОУ.

 

	N
 п/п 

	Государственное  образовательное учреждение
Санкт-Петербурга,  категория работников
	Коэффициент специфики работы

	1
	2
	3

	1
	Работникам, имеющим среднее профессиональное образование, подтвержденное дипломом о среднем профессиональном  образовании по программам подготовки специалистов среднего звена и замещающим должность воспитателя,  реализующего основную общеобразовательную программу – образовательную  программу  дошкольного образования
	
0,20

	
	Педагогическим работникам за  применение новых технологий  при реализации образовательных программ 
	
0,20 

	2
	Педагогическим работникам, реализующим    основную общеобразовательную программу -  образовательную программу дошкольного  образования, за подготовку  к образовательному  процессу
	
0,50

	3
	Помощникам воспитателей за участие в реализации образовательных  программ
	0,30

	4
	Педагогическим работникам (на обеспечение книгоиздательской продукцией  и периодическими  изданиями)
	0,01 





Приложение № 3
к Положению о системе оплаты труда работников ГБДОУ 
 
Группы по оплате труда руководителя ГБДОУ

	N
п/
п
	Тип (вид) государственного образовательного учреждения
	Группа по оплате труда руководителей в зависимости от суммы баллов по объемным показателям

	
	
	1 группа
	2 группа
	3 группа
	4 группа

	1
	Общеобразовательные учреждения, дошкольные учреждения, учреждения дополнительного образования
	Свыше 500
	До 500
	До 350
	До 200


                                                                                                                                                               




Приложение №4 
к Положению о системе оплаты труда работников ГБДОУ 

Объемные показатели, характеризующие масштаб управления ГБДОУ

	N п/п 

	Объемные показатели 

	Условия расчета 

	Количество баллов 


	1 

	2 

	3 

	4 


	
	Количество групп в  образовательных организациях, обеспечивающих дошкольное образование и (или) присмотр и уход за детьми 
	За группу
	10

	
	Количество работников 
в образовательном учреждении 

	За каждого работника 
дополнительно
      
 за каждого работника, имеющего:
 первую квалификационную категорию,

 высшую квалификационную категорию 

	1 



0,5 

1 


	
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе спортивной площадки, стадиона, бассейна, других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени их использования)
	За каждый вид 

	До 15 


	
	Наличие обучающихся  
 в общеобразовательном учреждении, посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этим  учреждением   
	За каждого обучающегося (воспитанника)
 
	0,5 


	
	Наличие оборудованных и используемых в дошкольном образовательном учреждении помещений для разных видов активности (музыкальный зал, «Сенсорная комната»)
	За каждый вид
	1















[bookmark: _GoBack]

Приложение № 5
к Положению о системе оплаты труда работников ГБДОУ 
Ставки
почасовой оплаты труда работников, привлекаемых к проведению учебных занятий в образовательном учреждении, определяемые в процентном отношении к базовой единице, принимаемой для расчета должностных окладов и тарифных ставок (окладов) работников 	образовательного учреждения.	


	N
 п/п 

	
Контингент обучающихся 

	
Размеры процентов от базовой
 единицы 


	

	

	Для профессоров, докторов
 наук 

	Для доцентов,
 кандидатов наук 

	Для лиц,
 не имеющих ученой степени 


	
1 

	Обучающиеся  в общеобразовательных организациях,  профессиональных образовательных организациях; другие аналогичные категории обучающихся рабочие;  работники, занимающие должности, требующего среднего профессионального образования слушатели курсов. 
	

7 


	

5 

	

3 


	2
	Аспиранты, слушатели учебных заведений по повышению квалификации руководящих работников и специалистов 
	
10
	
8
	
5



Приложение № 6
к Положению о системе оплаты труда работников ГБДОУ 

Повышающие коэффициенты для расчета ставок (окладов) рабочих государственных
учреждений Санкт-Петербурга,


Коэффициент квалификации, устанавливаемый для расчета ставок (окладов) рабочих государственных образовательных учреждений Санкт-Петербурга

	N п/п 

	
Наименование повышающего коэффициента 
	
Основание для повышения тарификационной ставки (оклада)
	
Величина повышающего коэффициента

	
1
	
Коэффициент 
квалификации
	Почетные звания Российской Федерации, СССР: «Заслуженный…»
	
0,30

	
	
	Ведомственные знаки отличия в труде
	0,15









Приложение N 7
к Положению о системе оплаты труда работников ГБДОУ 


Денежные  выплаты к должностным окладам отдельных категорий специалистов ГБДОУ 

	N п/п 

	
Наименование выплат
	
Категория работников
(получателей выплат)

	1 

	2 

	3 


	1

	  Денежные выплаты молодым  специалистам
	 Молодые специалисты, имеющие документ установленного образца о высшем образовании 
 

	
	
	Молодые специалисты , имеющие документ установленного образца о  среднем  профессиональном образовании  по программе подготовки специалистов  среднего звена.








Приложение № 8
к Положению о системе оплаты труда работников ГБДОУ 
Порядок установления, размерах и условиях выплат стимулирующего характера, применяемых в отношении работников ГБДОУ
[bookmark: bookmark12]Общие положения
Настоящий Порядок установления, размерах и условиях выплат стимулирующего характера, применяемых в отношении работников Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 2 общеразвивающего вида Кронштадтского района Санкт- Петербурга (далее - ГБДОУ), (далее - Порядок) разработан для стимулирования труда работников в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании учреждения в целом.
Настоящий Порядок разработан в соответствии с действующими нормами законодательства Российской Федерации, Правительства Санкт-Петербурга и исполнительного органа государственной власти, в том числе Указа Президента от 07.05.2012 № 597, распоряжением Комитета по образованию Санкт-Петербурга от 09.09.2013 года № 2071-р «Об утверждении примерных показателей и критериев эффективности деятельности педагогических работников образовательных организаций, реализующих программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, находящихся в ведении Комитета по образованию и образовательных организаций, реализующих общеобразовательные программы дошкольного образования, программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, находящихся в ведении администраций районов Санкт-Петербурга», Устава ГБДОУ, Коллективного договора, разработанными и утвержденными ГБДОУ критериями и показателями.
При введении новых систем оплаты труда работников размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера конкретизируются в трудовых договорах работников (дополнительных соглашениях к трудовому договору).
Система стимулирования включает поощрительные выплаты (далее - «выплата») в пределах утвержденных ассигнований по результатам эффективности деятельности всем категориям работников ГБДОУ, включая совместителей. Установление стимулирующих выплат, не связанных с результативностью труда, не допускается.
Настоящим Порядком устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера в соответствии с Приказом Минтруда России №167н от 26 апреля 2013 г.:
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы (надбавка за интенсивность труда, премия за высокие результаты работы, премия за выполнение особо важных и ответственных работ);
выплаты за качество выполняемых работ (за образцовое выполнение государственного задания);
выплата за организацию и предоставление платных услуг;
премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);
иные поощрительные выплаты, предусмотренные действующим законодательством: премии, материальная помощь.
Для установления работникам выплат стимулирующего характера создается Комиссия по распределению выплат стимулирующего характера (с участием представительного органа работников), (далее по тексту Комиссия), утверждаемая приказом заведующего ГБДОУ. Комиссия является коллегиальным органом, действующим в соответствии с Положением о Комиссии по распределению выплат стимулирующего характера.
Настоящий Порядок определяет систему оценки эффективности работы различных категорий работников для принятия решения об установлении им выплат стимулирующего характера Комиссией, обеспечивающей демократический, государственно-общественный характер управления.
Стимулирующая выплата педагогическим работникам ГБДОУ вводится в целях усиления их материальной заинтересованности в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы, мотивации в области инновационной деятельности. Основная цель выплат - повышение профессионального уровня педагогических работников и мотивации на достижение высоких результатов по обеспечению качества дошкольного образования.
Задачами проведения оценки эффективности деятельности работников являются:
проведение системной самооценки педагогом собственных результатов профессиональной деятельности;
обеспечение внешней экспертной оценки педагогического труда.
2.   Расходы по оплате труда работников, включая различные меры материального стимулирования, осуществляются за счет общего фонда оплаты труда, надтарифного фонда. ГБДОУ вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных услуг и иных, предусмотренных Уставом услуг.
[bookmark: bookmark13]   Условия предоставления стимулирующих выплат:
Стимулирующие выплаты не имеют гарантированного характера, производятся не за выполнение должностных обязанностей, а за результативность и эффективность деятельности. Право на их получение имеют те работники, кто достиг в работе показателей и результатов, выходящих за рамки стандартных. Размеры стимулирующих выплат зависят от наличия средств в фонде оплаты труда.
Основанием для предоставления выплаты является эффективность деятельности работников по следующим направлениям:
успешность деятельности (повышение качества предоставления государственной услуги);
эффективность образовательного процесса, создание условий для сохранения здоровья воспитанников;
обеспечение доступности качественного образования;
эффективность использования современных технологий в образовательном процессе и деятельности учреждения;
участие в инновационной деятельности по теме опытно-экспериментальной работы, в разработке инновационного продукта, обобщение и распространение своего опыта (участие в научнопрактических конференциях, педагогических чтениях, семинарах и т.п.).
При установлении выплат применяются показатели эффективности деятельности работников и критерии оценки результативности работы согласно Приложению № 8 к настоящему Положению.
Стимулирующие выплаты выплачиваются за фактически отработанное время.
Выплаты стимулирующего характера заведующему
Порядок стимулирующих выплат заведующему ГБДОУ устанавливается в соответствии с утвержденными главой администрации Кронштадтского района Санкт-Петербурга показателями и критериями эффективности деятельности руководителей дошкольных образовательных учреждений на основании Положения о выплатах руководителям дошкольных образовательных учреждений, общеобразовательных учреждений, учреждений дополнительного образования детей, образовательного учреждения для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, центра психолого-медико-социального сопровождении, находящихся в ведении администрации Кронштадтского района, утвержденного  распоряжением от 19.12.2013 г. № 3926-р.
Выплаты стимулирующего характера руководителям 2 и 3 уровня устанавливаются в зависимости от исполнения ими целевых показателей эффективности деятельности и с учетом целевых показателей эффективности работы, устанавливаемых руководителю ГБДОУ.
Надбавка к должностному окладу за эффективность, сложность, напряженность и высокое качество работы устанавливается руководителям 2 и 3 уровня за высокие достижения в труде с учетом сложности и напряженности выполняемой работы. Сложность и напряженность выполняемой работы заключается в комплексном характере и важности решаемых вопросов, в работе по нескольким направлениям, совмещении одновременно ряда функций, значительном объеме выполняемых работ. Высокое качество работы заключается в новизне и эффективности способов решения производственных задач.
Надбавка за эффективность работы устанавливается руководителям 2 и 3 уровня в соответствии с достигнутым результатом деятельности на основании показателей и критериев эффективности деятельности руководителей 2 и 3 уровня, согласно Приложению № 8 к настоящему Положению.
Выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам устанавливаются в зависимости от исполнения ими целевых показателей эффективности работы.
Выплаты за эффективность работы устанавливается педагогическим работникам в соответствии с достигнутым результатом деятельности на основании показателей и критериев эффективности деятельности педагогических работников, согласно Приложению № 8 к настоящему Положению.
Выплаты стимулирующего характера служащим и младшему обслуживающему персоналу устанавливаются в зависимости от исполнения ими целевых показателей эффективности работы.
Выплаты за эффективность работы устанавливается служащим и младшему обслуживающему персоналу в соответствии с достигнутым результатом деятельности на основании показателей и критериев эффективности деятельности педагогических работников, согласно Приложению № 8 к настоящему Положению.
Выплаты за дополнительную работу, не входящую в должностные обязанности работников устанавливаются за дополнительные трудозатраты, не входящая в круг должностных обязанностей работника, но непосредственно связанные с образовательным процессом.

ДОПЛАТЫ  ЗА РАБОТУ  НЕ  ВХОДЯЩУЮ В КРУГ ОСНОВНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ.
НАДБАВКА ЗА СЛОЖНОСТЬ, НАПРЯЖЕННОСТЬ И ВЫСОКОЕ  КАЧЕСТВО.

	Категория работников

	Виды доплат
	на период

	Заместитель заведующего
	Работа по осуществлению процедур закупок, заключение контрактов, работа   в автоматизированной информационной системе «Государственного  заказа Санкт-Петербурга»
	Ежемесячно

	Делопроизводитель
	Предоставление отчетов по застрахованным лицам  и по льготным категориям сотрудников  
	Ежемесячно 

	Кладовщик
	 Работа в программе «Вижен-Софт»  склад, бракераж сырой продукции
	Ежемесячно

	Ответственное лицо
	 Работа  по составлению меню  в программе «Вижен Софт», бракераж  готовой продукции
	Ежемесячно

	Делопроизводитель
	Ведение документации по гражданской обороне
	Ежемесячно 

	Делопроизводитель
	Ведение документации по охране труда
	Ежемесячно

	Повар
	Ведение и разработка документации системы ХАССП в деятельности ГБДОУ
	1 раз в квартал

	Члены комиссии
	Оформление документов по работе комиссиий
	1 раз в квартал



2.5.6..При отсутствии или недостатке бюджетных финансовых средств заведующий ГБДОУ может приостановить выплаты стимулирующего характера или отменить их, предупредив работников об этом в установленном законом порядке.
2.6.В пределах размера средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, после уплаты налогов и сборов в соответствии с действующим законодательством заведующий ГБДОУ самостоятельно устанавливает размеры и виды выплат стимулирующего и компенсационного характера, которые закрепляются в коллективном договоре или локальном акте учреждения по согласованию с представительным органом работников.
[bookmark: bookmark14]Порядок установления и расчета стимулирующих выплат
3.1. Выплаты стимулирующего характера работникам устанавливаются из надтарифного фонда по результатам работы  за  квартал, за год. Стимулирующие выплаты  по показателям эффективности деятельности работников производятся в бальном отношении ежеквартально.
3.2. Руководителям 2 и 3 уровня размер надбавки за эффективность работы устанавливается заведующим ГБДОУ 1 раз в квартал и определяется в процентном отношении от должностного оклада руководителя 2 и 3 уровня. Выплата надбавки осуществляется ежемесячно.
Предложение о размере надбавки за эффективность работы руководителей 2 и 3 уровня формируется Комиссией по распределению выплат стимулирующего характера (далее Комиссия)
Основанием для выплаты является приказ по ГБДОУ, подготовленный на основании протокола Комиссии.
3.2.1.Выплаты педагогическим работникам осуществляются в соответствии с оценкой качества и интенсивности работы работника по балльной системе и в процентном отношении от должностного оклада с учетом выполнения целевых показателей и критериев назначения стимулирующих выплат работникам (их размер, сроки выплаты и условия назначения), которые определены Приложением № 8 настоящего Положения.
3.2.2.Для оценки выполнения показателей и критериев эффективности деятельности ГБДОУ и/или отдельного работника каждому показателю присваивается % или балльный коэффициент. Расчет количества % и баллов производится пропорционально отчетному периоду выплаты вознаграждения.
Порядок расчета стимулирующих баллов:
С учетом разработанных показателей и критериев для стимулирования труда работников в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании структурных подразделений и учреждения в целом;
	С целью применения демократических процедур при оценке эффективности работы различных категорий работников для принятия решения об установлении им выплат стимулирующего характера Оценочный лист с соответствующими % и баллами заполняется лично педагогическим работником, согласовывается с назначенным ответственным лицом по приказу заведующего и передается в Комиссию.
По результатам работы формируются итоговые таблицы с общим количеством баллов по набору критериев для каждой категории работников.
Решение Комиссии оформляется протоколом, на основании которого издается приказ по ГБДОУ о производстве выплат стимулирующего характера.
Порядок определения денежного содержания балла.
Денежный вес (в рублях) каждого балла определяется путём деления размера стимулирующей части фонда оплаты труда (ФОТ) работников ГБДОУ, запланированного на месяц, на общую сумму баллов педагогических работников.
Расчет стимулирующей выплаты производится по формуле:
Стимулирующая выплата = S*кол-во набранных баллов педагогическим работником.
Экономист «Централизованная бухгалтерия администрации Кронштадтского района Санкт- Петербурга» в срок до 27 числа каждого месяца предоставляет заведующему ГБДОУ сведения о сумме стимулирующей части фонда оплаты труда для достижения целевых показателей уровня средней заработной платы педагогическим работникам.
Порядок подачи и рассмотрения апелляции на результаты оценки
В случае несогласия педагога с оценкой результативности его профессиональной деятельности, данной Комиссией, он вправе подать апелляцию.
Апелляция подается в письменном виде на имя председателя Комиссии с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие и документальных данных, подтверждающих неправомерность вынесенной оценки.
Апелляция не может содержать претензий к составу Комиссии и процедуре оценки.
На основании поданной апелляции председатель Комиссии учреждения в срок не позднее двух рабочих дней со дня подачи апелляции созывает для ее рассмотрения заседание Комиссии.
В присутствии педагога, подавшего апелляцию, члены Комиссии еще раз проводят проверку правильности оценки, основываясь на представленных документальных данных, сверяя их с данными руководителя (оценочным листом результатов профессиональной деятельности педагога), по результатам которых подтверждают данную ранее оценку, либо (если таковая признана недействительной) изменяют ее.
Оценка, данная Комиссией на основе результатов рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается решением Комиссии.
Спорные вопросы, связанные с установлением компенсационных выплат рассматриваются в соответствии с действующим Законодательством.
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4.1 Премия поощрительного характера.
Порядок и условия премирования устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами и утверждаются заведующим ГБДОУ. Основные виды и условия премирования работников определены в п.5. настоящего Порядка
4.2.Премия работникам ГБДОУ устанавливается за высокое качество работы в соответствии с должностными инструкциями по должностям работников ГБДОУ.
4.3.Работники ГБДОУ могут быть премированы с учётом их трудового вклада и фактически отработанного времени (абсолютный размер премии исчисляется без учета доплат и надбавок). Размер премии, выплачиваемой одному работнику, предельными размерами не ограничивается.
4.4.Вознаграждение за общие результаты работы по итогам года выплачиваются всему списочному составу, проработавшему полный календарный год, включая совместителей. Временным работникам вознаграждение по итогам работы за год не выплачивается.
4.5 Единовременная денежная выплата производятся только по решению работодателя, при этом работник не имеет право требовать их выплаты.
4.6 Единовременное премирование работников ГБДОУ проводится при наличии средств в фонде заработной платы, а также средств, полученных учреждением от приносящей доход деятельности. Сведения о размере экономии фонда оплаты труда учреждений представляются заведующему ГБДОУ «Централизованная бухгалтерия администрации Кронштадтского района Санкт-Петербурга».
4.7.Выплата премии руководителям 2 и 3 уровня утверждается заведующим ГБДОУ.Решение о виде и размере премирования работников заведующий ГБДОУ оформляет приказом.
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Работникам ГБДОУ выплачиваются премия за выполнение особо важных и ответственных работ, за качество выполненной работы.
Премия за выполнение особо важных и ответственных работ устанавливается заведующим ГБДОУ и выплата зависит от количества и качества выполнения особо важных и сложных работ, качество выполненной работы. Конкретный размер премии устанавливается по итогам работы за прошедший месяц или иной установленный период выполнения поручений в процентном отношении к должностному окладу. Выплата премии производится на основании приказа заведующего за счет средств надбавок и доплат ГБДОУ.
Работникам ГБДОУ выплачиваются разовые  премии, выплата которых связана с определенными событиями.
 Единовременная денежная выплата выплачивается в фиксированной сумме.  Выплата премии производится на основании приказа заведующего за счет средств фонда оплаты труда ГБДОУ.

	Юбилейная дата со дня рождения (по достижению 50-ти лет и последующие 5 лет)

	Юбилейная дата   педагогической или трудовой  деятельности (по достижению 25-летнего стажа и каждые последующие 5 лет)  

	Выполнение срочных и важных работ (в течение суток с момента поручения)

	Победителю районного конкурса  педагогических достижений

	Лауреату  районного конкурса  педагогических достижений


Работникам ГБДОУ выплачиваются премии по итогам работы учреждения за конкретный период: квартал, полугодие, 9 месяцев, год (далее - премия по итогам работы) ко дню 8 марта, ко дню работника дошкольного образования, к юбилею  при наличии фонда оплаты труда.
При определении размера премии по итогам работы учитываются:
качество и объем (состав) оказываемых ГБДОУ государственных услуг в отчетном периоде, соответствующих предметам и целям их деятельности;
своевременность и полнота подготовки и представления исполнительских документов;
соблюдение финансовой дисциплины и целевого использования бюджетных средств, отсутствие нарушений, выявленных при проверках финансово-хозяйственной деятельности учреждения;
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей;
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
проведение качественной подготовки и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;
выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности ГБДОУ;
Премия по итогам работы выплачивается на основании приказа заведующего ГБДОУ в процентном отношении к должностному окладу или в фиксированной сумме. Выплата премии производится за фактически отработанное время за счет экономии средств фонда оплаты труда ГБДОУ. При недостаточности средств фонда надбавок и доплат размер премии устанавливается по итогам работы и премия выплачивается с учетом экономии средств фонда оплаты труда учреждения.
Дополнительные критерии определения размера премии по итогам работы.
При выплате премий учитывается стаж работы в дошкольных образовательных учреждениях:
время, отработанное за истекший период;
Размер вознаграждения может быть увеличен на: (Коллективный договор)
10 % работникам, отмеченным в отчетном году правительственной наградой;
10% работникам, отмеченным грамотой вышестоящих организаций;
15% работникам групп, занимавшим неоднократно призовые места в смотрах- конкурсах;
15 % за большой объем сверхплановой работы, если за выполнение этой работы не была установлена надбавка.
10 % пропаганда здорового образа жизни и работа без больничных листов. 
 50% подготовка ГБДОУ к новому учебному году (качественная подготовка ГБДОУ к новому учебному году: выполнение мероприятий программы подготовки ГБДОУ к новому учебному году).  

5.3.Основаниями для снижения размера премии (лишения премии) являются:

а) низкий уровень исполнительской дисциплины;

б) не выполнение показателей, позволяющих оценить результативность и качество работы работника ГБДОУ.
в) при наличии объявленного работнику ГБДОУ дисциплинарного взыскания за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него трудовых обязанностей выплата премии в расчетном периоде, в котором было объявлено дисциплинарное взыскание, не производится. 

В случае неудовлетворительной работы отдельных работников, невыполнения ими должностных обязанностей, совершения нарушений, перечисленных в настоящем Порядке, трудовом договоре, иных локальных нормативных актах или законодательства РФ, члены администрации (заместитель заведующего, старший воспитатель) представляет заведующему ГБДОУ служебную записку (или результаты контроля) о допущенном нарушении с предложениями о частичном или полном лишении работника премии.


[bookmark: bookmark17]6.            Порядок оказания материальной помощи
6.1.Оказание материальной помощи производится в случаях непредвиденных обстоятельств с целью материальной поддержки и социальной защищенности работников ГБДОУ.
6.2.Материальная помощь выплачивается  в фиксированной сумме:

	В случае потери близких родственников (родители, муж, жена, дети).

	В связи с длительной болезнью, операцией или инвалидностью сотрудника  (родители, муж, жена, дети)

	При чрезвычайных ситуациях, нанесших ущерб  имуществу сотрудника.

	В связи с тяжёлым материальным положением.

	В случае бракосочетания

	В связи с рождением ребенка


Материальная помощь выплачивается при наличии средств из фонда оплаты труда ГБДОУ на основании приказа заведующего ГБДОУ. Сведения о размере экономии фонда оплаты труда учреждений представляются заведующему ГБДОУ ГКУ «Централизованная бухгалтерия администрации Кронштадтского района Санкт-Петербурга».
6.3. Основанием для выплаты единовременной материальной помощи являются: заявление и документы, подтверждающие вышеуказанные обстоятельства.




Приложение № 9
Критерии и показатели для установления  стимулирующих выплат 
 заведующего хозяйством 

	№
 п/п
	Показатели
	Индикатор критерия
	Возможный
балл
	Балл по решению комиссии

	1
	Самостоятельность в решении хозяйственных вопросов.
	По факту
	4
	

	2



	Своевременное и оперативное решение возникающих ситуаций, способных повлечь за собой чрезвычайные и аварийные ситуации.
	По факту



	3



	

	3



	Своевременное, грамотное и аккуратное ведение документации, отчетов и сведений по хозяйственной деятельности и сдача по запросу Администрации.
	Копии документов


	3



	

	4
	Качественная подготовка к инвентаризации основных средств.
		
	Акты инвентаризации



	4

	

	5



	Эффективная организация работ по благоустройству территории. Контроль сохранности инвентаря на территории

	Фактическое состояние, акт приемки ремонтных работ
	
3


	

	6

	1. Качественная подготовка документации и организации проведения работ в соответствии со сроками утвержденного графика к новому учебному году:
-теплоузел
-водоканал
-госпожнадзор
-газовое хозяйство (поверка газоанализатора) 



2. Качественная и своевременная работа с подрядными организациями:
-КТС (Своевременное тестирование)
-СтрелецМониторинг
-Газовое хозяйство
-АОПС (Своевременное тестирование)

	Предоставление актов





Не предоставление документации организациям в поставленные сроки




Наличие обоснованных претензий к качеству работы

	



1
1
1
1

-1 по каждому пункту


1
1
1
1

-1 по каждому пункту
	

	7



	Качественное соблюдение требований СанПин в содержании помещений 

	Отсутствие нарушений

Выявление нарушений
	3


-2
	

	8



	Своевременное планирование и составление заявок  (материальных запасов) для осуществления закупок в Государственном заказе.
	Копии документов

	2


	




Критерии и показатели для установления стимулирующих выплат  повару
	№ 
п/п
	Показатели
	Индикатор критерия
	Возможный
балл
	Балл по решению комиссии

	1


	Интенсивность и напряженность труда по обеспечению выполнения натуральных норм питания воспитанников (шеф-повару).
	По факту


	4


	

	
2


	
 Сохранность на пищеблоке технологического оборудования, посуды, спец. одежды.

	
Внутренний контроль


	
2


	

	3







	Высокий уровень исполнительской дисциплины:
- по качеству приготовления пищи
-по санитарному состоянию помещений, холодильного, технологического оборудования
-по обработке и хранению продуктов
- по соблюдение закладки продуктов в соответствии с тех.картой.

	
Отсутствие нарушений и замечаний




Нарушение товарного соседства

Нарушение носки спец.одежды
	
3
3

3
3


-3



-3
	

	4


	Ответственное соблюдение графика выдачи пищи на группы в соответствии с режимом дня.

	Отсутствие  обоснованных жалоб
Нарушение графика выдачи пищи, технологии приготовления 

	3



-3
	

	5


	Участие в разработке документации по ХАССПП 


	Наличие документации

	3


	

	6
	Качественное соблюдение требований СанПин
	Отсутствие замечаний 
Нарушение СанПин:
Нарушение маркировки ГП и СП 
	2




         -2
	






Критерии и показатели для установления  стимулирующих выплат 
кастелянши 

	№ п/п
	Показатели
	Индикатор критерия
	Возможный
балл


	Балл по решению комиссии

	1

	Интенсивность и напряженность труда.

	По факту
	3

	

	2


	Сохранность и соблюдение санитарных норм хранения спецодежды, мягкого инвентаря

	Отсутствие обоснованных претензий к качеству работы

Наличие обоснованных претензий

	3





-3
	

	3


	Высокая оценка со стороны контролирующих органов

	Внутренний контроль
	3


	

	4

	Оказание помощи в подготовке атрибутов, костюмов для проведения мероприятий детей. 

	Активное участие в мероприятиях ДОУ

	2


	

	5

	Ведения учета и маркировки мягкого инвентаря

	Факт выполненной работы
	3

	

	6


	Своевременное и качественное осуществление качественной приемки и отдачи мягкого инвентаря в обслуживающую организацию 

	Отсутствие замечаний, оперативный контроль

Наличие обоснованных жалоб и замечаний
	3





-3
	

	7
	Комплексная подготовка к инвентаризации и списанию
	Акты инвентаризации и списания
	3
	

	8
	Подготовка к новому учебному году, распределение мягкого инвентаря по группам
	Внутренний контроль


	3



	

	9
	Высокий уровень исполнительской дисциплины при выполнении работ

	Отсутствие обоснованных претензий к качеству работы
	3
	





Критерии и показатели для установления  стимулирующих выплат
уборщику производственных и служебных помещений
	№
п/п
	Показатели
	Индикатор критерия
	Возможный
балл
	Балл по решению комиссии

	1



	Интенсивность и напряженность труда, результативность (мытье стен, содержание помещений в соответствии с санитарными нормами)
	
По факту


	3



	

	2

	Сохранность  инвентаря, использование в соответствии с СанПин.

	Внутренний контроль

Утрата инвентаря
	3



-3
	

	3


	Высокий уровень исполнительской дисциплины при выполнении работ
	Отсутствие замечаний
	
2
	

	4

	Экономия энергоресурсов 

	Результат внутреннего контроля
	
3
	

	5
	Соблюдение  правил и норма охраны труда и техники безопасности во время трудового процесса
	Внутренний контроль
	3
	

	6
	Подготовка помещения к новому учебному году

	Образцовое санитарно- 
гигиеническое состояние помещения

Некачественная подготовка помещения к новому уч. году
	3






-3
	

	7
	Участие в благоустройстве учреждения и территории ДОУ
	По факту
	3
	

	8
	Рациональное и бережное 
использование технического оборудования

	Результат внутреннего контроля
	3
	

	9
	Качественная ежедневная (своевременная) уборка помещений и поддержание чистоты
	Отсутствие обоснованных жалоб на некачественное исполнение должностных 

Наличие обоснованных жалоб
	3







-3
	







Критерии и показатели для установления  стимулирующих выплат уборщику территории
	№
п/п
	Показатели
	Индикатор критерия
	Возможный
балл
	Балл по решению комиссии

	1



	Интенсивность и напряженность труда (уборка снега и листвы)


	Своевременность выполнения работ

	3



	

	2

	Сохранность  инвентаря и правильное хранение в отведенном месте

	Внутренний контроль
Утрата инвентаря
	3


-3
	

	3



	Высокий уровень исполнительской дисциплины при выполнении работ по содержанию чистоты и безопасности прогулочных участков

	Отсутствие обоснованных претензий к качеству работы

	2



	

	4
	Покос травы
Своевременная и качественная сборка листвы
	Качество выполненной работы
	3
	

	5
	Активное участие в озеленение территории учреждения и сохранности зеленных насаждений 
	По факту
	3
	

	6
	Соблюдение  правил и норм охраны труда и техники безопасности
	Результат внутреннего контроля
Нарушение ОТ и ТБ
	3


-3
	

	7
	Рациональное и бережное 
использование уборочного инвентаря

	Результат внутреннего контроля
	3
	

	8
	Участие в благоустройстве учреждения и территории ДОУ

	По факту
	3
	

	9.
	Качественная ежедневная (своевременная) уборка территории в течение рабочего времени
	Отсутствие обоснованных жалоб на некачественное исполнение должностных 

Наличие обоснованных жалоб
	3







-3
	












Критерии и показатели для установления  стимулирующих выплат делопроизводителю, документоведу

	№
п/п
	Показатели
	Индикатор критерия
	Возможный
балл
	Балл по решению комиссии

	1







	Оперативность, системность и качество ведения документации 






	Качественная система регистрации документов и   их оформление, систематизация документов в соответствии с  номенклатурой дел
	4



	

	

2

	
Высокий уровень исполнительской дисциплины при выполнении работ.

	Отсутствие претензий со стороны руководителя учреждения
	

2

	

	
3

	Систематическое использование ИКТ в делопроизводстве.

	По факту
	
2
	

	4


	Ведение трудовых книжек, своевременное  внесение изменений, ведение личных дел работников учреждения.
	Внутренний контроль

Некорректное введение трудовых книжек
	3



-3
	

	
5
	
Ведение больничных листов сотрудников

	Качественное и своевременное ведение БЛ
	5


	

	
8

	За качественное ведение работы по договорам и финансовыми документами

	Аккуратное и своевременное оформление документации
	2
	

	
9

	Соблюдение требований о защите персональных данных и передача информации 

	Отсутствие утечки персональной информации
Разглашение персональных данных
	3



-3
	

	
10

	За подачу корректных сведений по учету рабочего времени сотрудников 

	Отсутствие претензий
Наличие обоснованных претензий
	3


-3
	

	
11

	Качественное оформление дополнительных соглашений (договоров)
	Своевременное заключение дополнительных соглашений к трудовым договорам
	5
	

	12
	За оперативность и скорость оформление документации 

	По факту
	2
	

	13
	Срочная подготовка документации к внеплановым проверкам
	По факту
	3
	



Критерии и показатели для установления  стимулирующих выплат
рабочего КО и РЗ
 
	№
п/п
	Показатели
	Индикатор критерия
	Возможный
балл
	Балл по решению комиссии

	1

	Оперативное и качественное выполнение заявок на выполнение технических неполадок.
	Факт выполненной работы
	3

	

	
2
	
Сохранность оборудования и инструментов, безопасное хранение рабочего оборудования
	Внутренний контроль

Порча или утрата оборудования и инструментов
	
3


-3
	

	
3

	
Высокий уровень исполнительской дисциплины

	Отсутствие обоснованных замечаний
	
3

	

	4

	Экономия электроэнергии 

	Результат внутреннего контроля
	3

	

	5

	Оказание помощи в уборке снега, листвы, обкашивание
	Качественное выполнение работ
	3

	

	6


	Обеспечение бесперебойной и безаварийной работы всех видов систем ГБДОУ

	По факту
	3


	

	7
	Обеспечение  выполнения требований пожнадзора, охраны труда
	Отсутствие замечаний, оперативный контроль

Наличие обоснованных замечаний
	3





-3
	

	8
	Обследование и своевременное выявление аварийности оборудования и устранение
	Проведение срочных работ; 
поддержание в исправном 
состоянии оборудования на участке и в помещении

	3
	






Критерии и показатели для установления  стимулирующих выплат 
 заместителя заведующего

	№ п/п
	Показатели
	Индикатор критерия
	Возможный
балл
	Балл по решению комиссии

	1


	Своевременное предоставление отчетности 

	Отсутствие претензий со стороны 
руководителя

Несвоевременное предоставление отчетности
	4




-3

	

	2



	Высокое качество работы с поставщиками, исполнителями, подрядчиками (обслуживающими организациями)

	Отсутствие замечаний и нарушений. Соблюдение договорной 
и финансовой дисциплины

Наличие обоснованных жалоб и замечаний
	3






-3
	

	3



	Высокое качество аналитической деятельности. 

	Отсутствие замечаний и своевременное составление отчетов, 
мониторингов

Наличие обоснованных жалоб и замечаний
	3





-3
	

	4

	Оперативность и качество оформление документации 
		
	По факту



	3
	

	5



	Результативность финансово-хозяйственной деятельности
	Своевременность заключения договоров по обеспечению жизнедеятельности учреждения
	
8


	

	6

	Своевременность ответов на письменные 
запросы 

	По факту
	3
	

	7



	Высокий уровень исполнительской дисциплины при выполнении работ.
	Отсутствие обоснованных претензий к качеству работы
	2
	

	8
	Анализ эффективного использования 
бюджетных финансовых средств
	Эффективность анализа
	5
	

	9
	Своевременное ведение приказов и личных дел воспитанников

	По факту
	3
	

	10
	Срочная подготовка документации к внеплановым проверкам
	По факту
	3
	






Критерии и показатели для установления стимулирующих выплат  
Кухонному рабочему
	№ 
п/п
	Показатели
	Индикатор критерия
	Возможный
балл
	Балл по решению комиссии

	1


	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	Отсутствие нарушений и замечаний

Нарушение носки спец. одежды 

	3



-3
	

	2

	 Сохранность на пищеблоке технологического оборудования, посуды, спец. одежды.
	Внутренний контроль
	3
	

	3

	Рациональное использование рабочего времени
	По факту
	2

	

	4


	Соблюдение санитарно-эпидемиологического режима на кухне в соответствии с требованиями действующего СанПиН 


	Отсутствие  обоснованных жалоб
Наличие обоснованных жалоб
	3



-3
	

	5


	Обеспечение строгого соблюдения правил по охране труда и техники безопасности
	Отсутствие нарушений и замечаний

	3


	

	6
	Экономия энергоресурсов 

	Результат внутреннего контроля
	3
	

	7
	Участие в благоустройстве учреждения и территории ДОУ

	По факту
	3
	

	8
	Рациональное и бережное 
использование технического оборудования

	Результат внутреннего контроля
	3
	

	9
	Содержание в надлежащей чистоте кухонного инвентаря, оборудования и помещения пищеблока
	Результат внутреннего контроля

	3
	
































 (
16
)
Показатели эффективности деятельности воспитателя

	№
	Показатель
	Критерии
	Значение (индикатор) критериев
	Баллы / %

	1
	Эффективное создание условий для сохранения здоровья воспитанников
	Результативная работа по профилактике несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в ДОО 

   Наличие травмы
	Отсутствие случаев травматизма и выполнением норм охраны труда
	0


-  50 %

	
	
	Динамика снижения среднего показателя заболеваемости обучающихся
Повышение показателя заболеваемости
	По данным мед.службы за квартал по сравнению с предыдущим
	1

-1

	
	
	Стабильный высокий процент фактической посещаемости группы воспитанниками (выполнение планового показателя посещения воспитанниками группы)
	60-70%
70-80%
80-90%
более 90%
	1
2
3
4

	
	
	Проведение здоровье сберегающих мероприятий с обучающимися 
	Проведено мероприятие с публикацией отчета или сдачей материала в методический кабинет
	2

	
	
	Работа с детьми ясельного возрастав  адаптационный период (ясли)
	Результативность работы с детьми раннего возраста в период адаптации (адаптационные листы)
	3

	2
	Обеспечение высокого уровня качества реализации образовательной программы (ОП)
	Результативность (победитель, лауреат) участия воспитанников в конкурсах, выставках, олимпиадах, фестивалях, спортивных мероприятиях  и т.п.
- районный уровень
 - региональный уровень
	Наличие сертификатов, дипломов
	


3
5


	
	
	Участие воспитанников в творческих конкурсах, фестивалях, выставках и т.п.
	Факт личного участия.
Наличие сертификатов, дипломов
	2

	
	
	Эффективное создание условий для реализации ОП в соответствии с современными требованиями. 
Внедрение инновационных педагогических технологий
	Обновление предметно-развивающей среды в группе, в ДОО, создание новых пособий, картотек и т.д.
	2


3

	3
	Обеспечение информационной открытости об образовательной деятельности 
	Подготовка информационных материалов для размещения на официальном сайте ДОО, презентация передового педагогического опыта.
	Размещено. 
Факт личного участия.
	3

	4
	Эффективное взаимодействие с социум
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся
	Инновационные работы с родителями, музыкальные гостиные, игротеки, участие родителей в конкурсах, выпуск газеты и т.д.
	1

	
	
	Эффективное взаимодействие с социальными институтами
- районный уровень 
- региональный уровень
	Наличие договоров совместных проектов, планов, писем благодарности о сотрудничестве
	

1
2

	5
	Высокий уровень профессиональной компетентности
	Результативность участия (победитель, лауреат) педагога в профессиональных конкурсах
- уровень ДОО
- районный уровень
	Конкурс педагогических достижений:
Участник
Победитель, лауреат 
Профессиональный конкурс, организованный ИМЦ Кронштадтского района, «Град Чудес», музей Кронштадтского района
Участник
Победитель, лауреат 
	
3
3 б. по этапам



2
3

	
	
	Общественно-профессиональная активность педагога  (участие  в конкурсах, смотрах, экспертных комиссиях, жюри, рабочих группах, органах самоуправления ДОО и т.п.)
- уровень ДОО
- районный уровень
-городской уровень
	Наличие представленного опыта, выступления и т.д.
	



1
2
3

	
	
	Публичное представление опыта работы (выступление на семинарах, мастер-классах, конференциях, проведение открытых занятий)
 - уровень ДОО
- районный уровень
-  региональный уровень
	Личное участие в мероприятии, представление опыта по данному направлению. Наличие листа регистрации, программы мероприятия, конспект материала, документа об участии.
	


3
5
7

	
	
	Участие педагога в разработке  и реализации основной образовательной программы
	Личное участие в рабочей группе
	2

	
	
	Участие в подготовке и проведении мероприятий для воспитанников 
	исполнение ролей в праздниках на других группах 
(за каждую роль)
	2



	
	
	Наставничество, осуществление педагогической  помощи работникам с опытом работы до трех лет. 
	Осуществление наставничества
В форме отчета в тетради в соответствии с планом. Факт проведения мероприятий. Результативность
	2

	6
	Добросовестное выполнение должностных обязанностей и установленной исполнительской дисциплины
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса и контролирующих органов
Наличие жалоб 
	- Обоснованные жалобы родителей (законных представителей).
- Нарушение режимных моментов (организация прогулок,  приема пищи, игровой деятельности)
- некачественная подготовка к НОД (отсутствие плана работы, пособий, несоблюдение программного содержания и возрастных особенностей) 
 - нарушение правил внутреннего трудового распорядка (телефоны, опоздание, уход).
	
- 1 по каждому виду 

	
	
	 3.Своевременное и качественное оформление документации 
	Печатное оформление документации в соответствии с требованиями
	2






Показатели эффективности деятельности старшего воспитателя

	№
	Показатель
	Критерии
	Значение критериев
	Баллы

	1
	Эффективное создание условий для сохранения здоровья воспитанников
	Результативная работа по профилактике несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в ДОО 
       Наличие травмы
	Отсутствие случаев травматизма и выполнением норм охраны труда
	0


-50%

	
	
	Проведение здоровьесберегающих мероприятий с участниками образовательного процесса (дети, родители, педагоги) 
	 Факт личного участия, предоставление документации (положение, конспекты и т.д.), фотоотчет по факту.
	1

	2
	Обеспечение высокого уровня качества реализации образовательной программы (ОП)
	Результативность (победитель, лауреат) участия воспитанников в конкурсах, выставках, олимпиадах, фестивалях и т.п.
- районный уровень
 - региональный уровень
	 Факт личного участия  в мероприятиях
	


2
3


	
	
	Эффективное создание условий для реализации ОП в соответствии с современными требованиями 
	Оказание методического сопровождения в обновлении  предметно-развивающей среды в группе, в ДОО, создании новых пособий, оформлении стендов, картотек и т.д.
	 2

	
	
	Организация педагогов к аттестации
Внедрение инновационных педагогических технологий
	Оказание методического сопровождения, консультирование, помощь в создании портфолио
	2

3

	3
	Обеспечение информационной открытости об образовательной деятельности 
	Регулярная, систематическая подготовка информационных материалов для размещения на официальном сайте ДОО, презентация передового педагогического опыта.
	Размещено.
Факт личного участия
	
3

	
	
	Ведение, администрирование официального  сайта                
       ДОУ
	Своевременное обновление и размещение информации 
	4

	4
	Эффективное взаимодействие с социум
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями и  законными представителями  обучающихся
	 Оказание методического сопровождения  в инновационной  работе с родителями ( музыкальные гостиные, игротеки, участие родителей в конкурсах, выпуск газеты и т.д.)
	1

	
	
	Эффективное взаимодействие с социальными институтами
- районный уровень 
- региональный уровень
	Наличие договоров совместных проектов, планов, писем благодарности о сотрудничестве
	

1
2

	5
	Высокий уровень профессиональной компетентности
	Результативность участия (победитель, лауреат) педагога в профессиональных конкурсах
- уровень ДОО
- районный уровень
	Конкурс педдостижений:
Участник
Профессиональный конкурс: 
Участник
Победитель, лауреат 
	
3 б. по этапам

2
3

	
	
	Организация и участие в подготовке и проведении открытых мероприятий на 
- уровень ДОО
      - районный уровень
	Факт личного участия  в мероприятиях 
Оказание методического сопровождения педагогам
	

3
4

	
	
	Общественно-профессиональная активность педагога  

- уровень ДОО
- районный уровень
-городской уровень
	Факт личного участия  в мероприятиях  (участие  в конкурсах, смотрах, экспертных комиссиях, жюри, рабочих группах, органах самоуправления ДОО и т.п.)


	


1

2
3

	
	
	Публичное представление опыта работы 

 - уровень ДОО
- районный уровень
	
Факт личного участия  в мероприятиях  (выступление на семинарах, мастер-классах, конференциях, проведение открытых занятий)
	


2
3

	
	
	Разработка и сопровождение реализации  образовательной программы
	Факт личного участия  
	4

	6
	Добросовестное выполнение должностных обязанностей и установленной исполнительской дисциплины
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей и контролирующих органов
       Наличие жалоб
	

- Обоснованные жалобы родителей (законных представителей).
-  Слабый контроль  за режимными моментами (организация прогулок,  приема пищи, игровой деятельности)
- Слабый контроль за  подготовкой к НОД (отсутствие плана работы, пособий, несоблюдение программного содержания и возрастных особенностей) 
 
	1

- 1 


- 1 по каждому виду
- 1 по каждому виду


	
	
	Своевременное и качественное оформление            
       документации 
	планы, протоколы и т.п., 
	2






Показатели эффективности деятельности  помощников воспитателей  ГБДОУ

	Показатель
	Критерии
	Значение критериев
	Баллы

	Эффективное создание условий для сохранения здоровья воспитанников 

	Стабильный высокий процент фактической посещаемости группы воспитанниками (выполнение планового показателя посещения воспитанниками группы)
	 По данным мед.службы за квартал по сравнению с предыдущим
60-70%
70-80%
80-90%
более 90%
менее 50%
	1
2
3
4


-

	
	Работа с детьми ясельного возрастав  адаптационный период (ясли )
	
	2

	Обеспечение высокого уровня качества реализации образовательной программы (ОП
	Помощь воспитателю в обогащении предметно-развивающей среды
	Обновление предметно-развивающей среды в группе, в ДОО, создание новых пособий, оформление стендов, картотек и т.д.

	2

	
	Участие в подготовке, проведении мероприятий, праздников, конкурсов с участием  детей.
	Исполнение ролей персонажей
	2

	
	Формирование у детей навыков самообслуживания и культуры поведения
	
	2

	Добросовестное выполнение должностных обязанностей и установленной исполнительской дисциплины
	Образцовое поддержание санитарно-гигиенического состояния помещений группы;
	Работа без замечаний
	2

	
	Своевременное выполнение распоряжений заведующего, заведующего  хозяйством, старшего воспитателя. 
	 исполнительская дисциплина
	1

	
	Присмотр за детьми во время проведения родительских собраний, и других мероприятий ГБДОУ.
	
	2

	
	Бережливое отношение к электроприборам, мебели, спец. одежды
	Результаты внутреннего контроля
	1

	
	Экономия энергорессурсов
	результаты  внутреннего  контроля
	2

	
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса и контролирующих органов
  Наличие жалоб 

	- Обоснованные жалобы родителей (законных представителей).
- Нарушение режимных моментов (проветривание групповых помещений,  влажная уборка, маркировка уборочного инвентаря,  раздачи  пищи)
- нарушение правил внутреннего трудового распорядка (опоздание, уход)
- нарушение СанПин 
	1

- 2 по каждому виду 





	
	  Работа без больничных листов
	
	1 

	Общественная активность
Помощника воспитателя
	Активное участие в общественной  жизни учреждения,  мероприятиях, способствующих повышения престижа ГБДОУ (благоустройство территории,   к новому учебному  году) 
	 Личное участие 
	1




































Приложение № 10
К Положению об оплате труда работников ГБДОУ 
Порядок и условия предоставления дополнительных мер социальной поддержки
работникам ГБДОУ
Общие положения
Порядок устанавливает правила предоставления дополнительных мер социальной поддержки педагогическим и медицинским работникам Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 2 общеразвивающего вида Кронштадтского района Санкт-Петербурга (далее - ГБДОУ). Порядок предоставления дополнительных мерах социальной поддержки педагогов в ГБДОУ составлен в соответствии с главой 9 закона Санкт-Петербурга от 09.11.2011 n 728-132 "социальный кодекс Санкт-Петербурга" (далее - социальный кодекс).
Виды дополнительных мер социальной поддержки
Настоящим Порядком устанавливаются следующие дополнительные меры социальной поддержки:
Единовременная выплата молодым специалистам государственных образовательных учреждений. 
Ежемесячная денежная компенсация затрат на проезд на всех видах транспорта общего пользования в Санкт-Петербурге (кроме такси) в размере 50 процентов от стоимости единого месячного проездного (трамвай, троллейбус, автобус, метро) билета в Санкт-Петербурге - молодым специалистам со стажем педагогической работы до трех лет, являющимся педагогическими работниками образовательных учреждений.
Ежемесячные выплаты к должностному окладу, ставке заработной платы, тарифной ставке (окладу) (далее - выплаты) молодым специалистам - работникам государственных учреждений Санкт-Петербурга,     Выплаты молодым специалистам рассчитываются за фактически выполненный объем работы, но не более чем за ставку по основной должности. Выплаты молодым специалистам устанавливаются на 24 месяца со дня приема на работу в размере согласно таблице 
	N п/п 
	Наименование выплат 
	Категория работников (получателей выплат)

	1 
	2 
	3 

	1 
	Денежные выплаты молодым специалистам 
	Молодые специалисты*, имеющие документ установленного образца о высшем образовании 

	
 
	
 
	Молодые специалисты*, имеющие документ установленного образца о среднем профессиональном образовании по программам подготовки специалистов среднего звена 



Денежная компенсация затрат для организации отдыха и оздоровления в размере 2,5 базовой единицы один раз в пять лет за счет средств бюджета Санкт-Петербурга - педагогическим работникам государственного образовательного учреждения, для которых государственные образовательные учреждения являются основным местом работы.
Дополнительные меры социальной поддержки предоставляются работникам государственных учреждений по основному месту работы. При исполнении работником должностных обязанностей по совместительству дополнительные меры социальной поддержки, на которые работник имеет право в соответствии со статьей 45 Социального кодекса, предоставляются по месту основной работы.
Дополнительные меры социальной поддержки, указанные в пунктах 1.3.1. настоящего положения, назначаются и выплачиваются в размерах, установленных на дату подачи заявления.
Порядок предоставления дополнительных мер социальной поддержки
Дополнительные меры социальной поддержки предоставляются на основании заявления о предоставлении дополнительных мер социальной поддержки (далее - заявление) по формам согласно приложению N 1 к настоящему Положению, поданных заявителем) в исполнительный орган.
Заявление может быть подано на бумажном носителе либо в форме электронного документа посредством федеральной государственной информационной системы "Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)" и портала "Государственные и муниципальные услуги (функции) в Санкт-Петербурге", а также иным способом, позволяющим передать заявление в форме электронного документа.
Решение о предоставлении дополнительных мер социальной поддержки или об отказе в их предоставлении принимается соответствующим исполнительным органом 2.3. Решение о предоставлении дополнительных мер социальной поддержки оформляется распоряжением исполнительного органа (далее - распоряжение) с указанием вида и размера дополнительной меры социальной поддержки,
Перечисление денежных средств за предоставленные дополнительные меры социальной поддержки в соответствии с приказом ГБДОУ осуществляет на счета заявителей
ГБДОУ:
• ежеквартально формирует и представляет в исполнительный орган в порядке и сроки, установленные исполнительным органом, сведения о численности получателей и суммах произведенных выплат по каждой дополнительной мере социальной поддержки за истекший квартал.
о в течение пяти рабочих дней информирует исполнительный орган о наступлении в отношении получателя указанных обстоятельств, ставших известными ГБДОУ и влекущих прекращение или приостановление предоставления дополнительных мер социальной поддержки.
Предоставление дополнительных мер социальной поддержки прекращается в случае утраты получателем права на предоставление дополнительных мер социальной поддержки.
Прекращение предоставления дополнительных мер социальной поддержки в случае утраты получателем права на предоставление дополнительных мер социальной поддержки производится с 1 числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступили соответствующие обстоятельства.
Решение о прекращении предоставления дополнительных мер социальной поддержки оформляется
распоряжением исполнительного органа.
Приостановление предоставления дополнительных мер социальной поддержки, предусмотренных в настоящем Положении, осуществляется в случае временного перевода получателя в порядке и на условиях, установленных трудовым законодательством, на работу (далее - временный перевод), не предусматривающую предоставление дополнительных мер социальной поддержки.
ГБДОУ в течение трех рабочих дней информирует исполнительный орган о временном переводе получателя дополнительных мер социальной поддержки путем направления приказа государственного учреждения о временном переводе получателя на другую работу (далее - приказ).
Исполнительный орган в случае установления факта излишней выплаты дополнительных мер социальной поддержки организует работу по возврату в бюджет Санкт-Петербурга излишне выплаченных сумм.
[bookmark: bookmark18]Перечень документов, необходимых для назначения дополнительных мер
[bookmark: bookmark19]социальной поддержки
Для назначения дополнительных мер социальной поддержки заявитель предоставляет в исполнительный орган следующие документы:
Документ, удостоверяющий личность заявителя (его представителя) (паспорт гражданина Российской Федерации или временное удостоверение личности, выданное на период его замены).
Справка с места работы.
Согласие заявителя на обработку персональных данных заявителя.
Молодой специалист наряду с документами, предусмотренными в пунктах 3.1 - 3.3 настоящего Порядка, представляет документ государственного образца о высшем или среднем профессиональном образовании и трудовую книжку либо ее копию, оформленную надлежащим образом.
	
	В Администрацию Кронштадского района Санкт-Петербурга

 от  ______________________________________,
_________________________________________
проживающего по адресу: ___________________
__________________________________________
__________________________________________
работающему в ____________________________
__________________________________________
__________________________________________
__________________________________________

на должности _____________________________

№ телефона : ______________________________                                                                                                                     раб. ______________________




                                                                            ЗАЯВЛЕНИЕ
о предоставлении дополнительных мер социальной поддержке
работников государственных учреждений


Прошу назначить мне  __________________________________________________________________
в  соответствии с пунктом 1 статьи 45 закона Санкт-Петербурга от 09.11.2011 №728-132
«Социальный кодекс Санкт-Петербурга» и перечислять её
 _______________________________________________________________________________
Перечень документов , прилагаемых к заявлению :
1. ___________________________________________________________________________________
2.____________________________________________________________________________________
3. ____________________________________________________________________________________
          Предупрежден, что в соответствии с Порядком предоставления дополнительных мер Социальной поддержки работников государственных учреждений,  утвержденных Постановлением Правительства Санкт-Петербурга от__________ № _________  при наступлении обстоятельств. влекущих прекращение предоставления дополнительных мер социальной поддержки работников государственных учреждений (далее – дополнительные меры социальной поддержки), я обязан не позднее чем десятидневный срок известить об этих обстоятельствах исполнительный орган государственной власти Санкт-Петербурга, в ведении которого находится государственное учреждение (далее- исполнительный орган).
            В случае выявления недостоверных сведений и документов, на основании которых были необоснованно либо излишне предоставлены дополнительные меры социальной поддержки (дополнительные меры социальной поддержке),а также в случае нарушения указанного выше срока извещения исполнительного органа об обстоятельствах, влекущих излишне выплаченные денежные суммы.
    Я,  ________________________________________________________________,  даю согласие      ______________________________________________________________________________________на обработку моих персональных данных (персональных данных лица, законным представителем которого я являюсь), а именно на совершение действий, предусмотренных в пункте 3 статьи 3 Федерального закона « О персональных данных», содержащихся в настоящем заявлении, включая получение от меня и/или от любых третий лиц, с учетом требований действующего законодательства Российской Федерации, с использованием средств автоматизации.  Согласие дается мною для целей оказания мне (предоставляемому) государственных услуг и дополнительным мер социальной поддержки. 
	Настоящие согласие дается до истечения сроков хранения соответствующей информации или документов, содержащих вышеуказанную информацию, определяемых, в соответствии с законодательством Российской Федерации, после чего может быть отозвано путем направления мною соответствующего письменного уведомления в исполнительный орган не менее чем за 3 месяца до даты отзыва согласия


    _____        __________________        
(подпись)  (Расшифровка фамилии)    
Расписка-уведомление о принятии заявления и документов (выдаются заявителю)
	Подпись лица, принявшего документы :________                       __________________       (подпись)             
 «   »        2016 г.

Приложение № 11
к положению об оплате труда работников ГБДОУ                                                                                                                                                    УТВЕРЖДАЮ
Заведующий ГБДОУ детский сад № 2
 Кронштадтского района
___________  С.М. Базанова	
«_______»_______________2017 г.


СЛУЖЕБНАЯ ЗАПИСКА
О выплате премии	
                                                                                (вид премии)
работникам ГБДОУ детский сад № 2 Кронштадтского района Санкт-Петербурга

	№
п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Занимаемая
должность
	Размер должностного оклада
	Размер премии в твердой денежной сумме, основание выплаты

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	




Заместитель заведующего	       	Ф.И.О.
«	»	2017 г.           
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